
ALEGIAKO UDALA

Alkate tza ren erabakia, presako deialdia onar tzen due -
na zerbi tzu ani tze tako langile lanetarako lan pol tsa sor -
tze ko.

I. Nabarituta lan pol tsa baten beharra zerbi tzu eta mante-
nimendu langileen behin behineko beharrei aurre egi te ko.

II.  Apirilaren 2ko, 7/1985 toki jardunbideko oinarriak arau -
tzen dituen legearen 21.1g) atalak ematen dizkidan eskudun tzak
erabiliaz, erabaki tzen dut:

ERABAKIA

Lehenen goa: Presako deialdi bat egitea Udal honetako zer -
bi tzu ani tze ko langile lanetarako lan pol tsa bat sor tze ko, lehia-
keta-oposaketa libre bidez.

Bigarrena: Deialdiaren oinarriak onar tzea. Ebazpen honi atxi -
 kita doaz oinarriak.

Hirugarrena: Deialdi hau eta oinarriak Udalaren iragarki tau-
lan, web ofizialean eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara -
tzea.

Laugarrena: Hautaketa prozesuko Epaimahai kalifika tza i lee -
tako kideak izenda tze ko dagozkion izapideak abian jar tzea.

Alegia, 2020ko irailaren 30a.—Maria Aranzazu Irazusta Etxe -
berria, alkatea. (5024)

ERANSKINA

Oinarri arau tzai leak premiako lanpol tsa bat sor tze ko man -
tenimendu eta zerbi tzu etako zeregin ani tze ta ra ko.

Lehenen goa.  Deialdiaren xedea eta arau orokorrak.
Deialdi honen helburua zeregin ani tze ko langile posturako

lan pol tsa bat sor tze a da.

Ezaugarriak:

— Lanpostua: Zeregin ani tze ko langilea.
Taldea: Lan Taldeak.
Horni tze ko era: Lehiaketa-oposaketa.
Destino Osagarri maila: 11.
Udalhitz erre fe ren tzia: 05.
Lanaldia: % 100.
Saila: Mantenu eta zerbi tzu ak.
Euskara eskakizuna: 1.
Derrigortasun data: Amaitua.

Beharrezko titutuak: Eskola Ziurtagiria, Eskola Graduatua,
Oinarrizko Ba txi lerra, Derrigorrezko Bigarren Hezkun tza, Lehen
mai lako Lanbide Heziketa, eta beste an tze koak.

Beste betebeharrak: Gida baimena: A eta B.

Lanaldia eta egutegi ofiziala urtero Udalak zehazten dituenak
izango dira, beti ere, lanpostuaren izaera eta behar zeha tzak kon-
tuan izanez.

AYUNTAMIENTO DE ALEGIA

Resolución de Alcaldía por el que se aprueba la con-
vocatoria urgente de creación de una bolsa de tra-
bajo de operario polivante de servicios.

I.  Dada cuenta de la necesidad de formación de una bolsa
de trabajo para la cobertura de las necesidades temporales de
personal adscrito a servicios y mantenimiento.

II.  En uso de las atribuciones que el ordenamiento jurídico
me confiere, en especial el artículo 21.1g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, vengo en
resolver:

RESOLUCIÓN

Primero: Realizar convocatoria urgente para la creación de
una bolsa de trabajo de Operario Polivalente de Servicios de
este Ayuntamiento, mediante concurso-oposición libre.

Segundo: Aprobar las bases de la convocatoria. Dichas ba -
ses figuran adjuntas a la presente resolución.

Tercero: Publicar esta convocatoria y sus bases en el tablón
de anuncios del Ayuntamiento, página web oficial y en el BOLETÍN

OFICIAL de Gi puz koa.

Cuarto: Iniciar los trámites para la designación de los miem-
bros del Tribunal Calificador del proceso de selección.

Alegia, a 30 de septiembre de 2020.—La alcaldesa, Maria
Aranzazu Irazusta Etxe berria. (5024)

ANEXO

Bases reguladoras para la creacion urgente de una
bolsa de trabajo de operario polivalente de manteni-
miento y servicios

Primera.  Objeto de la convocatoria y normas generales.
Es objeto de la presente convocatoria es la creación de una

bolsa de trabajo para Operario Polivalente de Servicios.

Características:

— Puesto: Operario Polivalente de Servicios.
Grupo: Agrupaciones profesionales.
Forma de provisión: Consurso-oposición.
Complemento de destino: 11.
Referencia Udalhitz: 05.
Dedicación: 100 %.
Dependencia: Mantenimiento y servicios.
Perfil lingüístico: 1.
Fecha preceptividad: Vencida.

Titulaciones exigidas: Certificado de Escolaridad, Graduado
Escolar, Bachiler Elemental, Enseñanza Secundaria Obligatoria,
Formación Profesional de primer grado y otros asimilados.

Otros requisitos: Carnet de conducir: A y B.

La jornada de trabajo y calendario oficial será la que esta-
blezca anualmente el Ayuntamiento, atendiendo, en todo caso,
a la naturaleza y necesidades específicas del puesto de trabajo.
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Lanpostu honetarako, hasiera batean, astelehenetik ostira-
lerako lanaldi zatitua aurreikusten da, astelehenetik ostiralera,
8:30etatik 12:30era eta 14:30etatik 17:00era eta larunbate-
tan, 9:00etatik 12:00etara edo asteko lanaldi normalizatuta
osatu arte.

— Egin beharreko lanak.

Orokorrean, tokiko administrazioaren menpekoak diren fun -
tzio  publiko osagarri oro, eraikinen, bide, instalazio eta herriare-
kin lotutako zerbi tzu publikoen mantenu eta kon tse rbazio zerbi -
tzu ekin loturiko lanak, bakarka edo beste fun tzio nario eta langi-
leekin taldean gauzatuko direnak.

Lanpostuari dagozkion fun tzio en eta egi te ko nagusien mu ga   -
garria ez den enun tzi atu generikoa:

Garbiketa: Bideen garbiketa, bai eskuzko baliabide tradizio-
nalak erabiliz, bai horretarako prestatuta dagoen makinaria be-
rezia erabiliz.

Parke eta lorategien garbiketa, bai eskuzko baliabide tradi-
zionalak erabiliz, bai horretarako prestatuta dagoen makinaria
berezia erabiliz.

Hondakin bilketan, zabor on tzi en eta biltegien hustu tze la-
netan lagun tza ile lanak.

Eraikinen eta udal instalazioen garbiketa, bai eskuzko balia-
bide tradizionalak erabiliz, bai horretarako prestatuta dagoen
makinaria berezia erabiliz.

Hilerriaren eta bere udal instalazioen garbiketa, bai eskuzko
baliabide tradizionalak erabiliz, bai horretarako prestatuta da-
goen makinaria berezia erabiliz.

Lorezain tza: Lorategien eta parkeen kon tse rbazio eta mante -
nu lanak, zuhaiztiak, inausketa, elementuak berrezar tzea, urezta -
tzea, produktu fitosanitarioak aplika tze a eta an tze ko beste jar-
duera ba tzuk, bai eskuzko baliabide tradizionalak erabiliz, bai ho-
rretarako prestatuta dagoen makinaria berezia erabiliz.

Konponketak: igel tse ri tza, zurgin tza, iturgin tza, elektrikari eta
an tze ko beste hainbat ofizio klasikoekin loturiko konponke ta txi kiak.
Laneko ibilgailuen eta lan tresneriaren kon tse rbazio man tenua.

Muntaiak: hesien, eszenatokien, ohol tzen eta jaiekin, azoke-
kin, erakustaldiekin eta an tze koekin lotura duten instalakun -
tzen garraioa, muntaia eta desmuntaia.

Ordezkapenak: ausen tzia, baja edo txa nda egoe ran dauden
fun tzio nario edo langileen ordezkapena.

Trafikoa: ibilgailuen trafiko orokorra eta oinezkoena lagun -
tze a eta koordina tzea. San Juan Kaleko sarreren kontrol siste-
maren zain tza eta manipulazioa.

Aurrekoetan zehazten ez den baina bere gainekoek agindu-
tako edozein egi te ko edo lan.

Bigarrena. Izangaien bal din tzak. Eskakizunak.
Onartua izateko eta dagokion kasuan lehiaketa-oposaketa

prozeduran parte har tze ko, eskakizun hau ek bete beharko dira:

a) Europear batasuneko kide diren estatuetako baten herri -
tartasuna izatea, edo, Europar Batasunak egindako eta Espai-
niako Estatuak berre tsi tako Na zio ar te ko Itunei jarraiki, langileen
zirkulazio askea aplika tzen zaion estaturen bateko herritarra iza-
tea.

Parte hartu ahal izango dute, baita, Europar Batasuneko
kide diren beste estatuetako herritarren ezkontideak ere, beti
ere zuzenbidez banatuak ez badaude; halaber, bere ondoren-
goak eta bere ezkontidearenak, baldin eta zuzenbidez banatuak
ez badaude eta ondorengo horiek hogeita bat (21) urte baino
gu txia go koak badira, edo adin horretatik gorakoak, baina bere
kontura bizi direnak.

Para el puesto de trabajo en concreto, inicialmente, se pres-
tará en jornada partida de lunes a viernes, mañana y tarde, en
horario de 8:30 a 12:30 y 14:30 a 17:00, y sábados de 9:00 a
12:00 o completar la jornada semanal normalizada.

— Funciones a desempeñar.

En general, toda clase funciones públicas auxiliares depen-
dientes de la administración local, así como, trabajos relaciona-
dos con los servicios de mantenimiento y conservación edifi-
cios, viales, instalaciones y servicios públicos atribuidas al mu-
nicipio, que se desarrollarán de forma individual o colectiva con
otros funcionarios y trabajadores.

Enunciado genérico y no limitativo de las funciones y labo-
res principales que corresponden al puesto de trabajo:

Limpieza: Limpieza viaria, utilizando medios manuales tradi-
cionales así como con diversa maquinaria específica para el co-
metido.

Limpieza de parques y jardines, utilizando medios manuales
tradicionales así como con diversa maquinaria específica para
el cometido.

Labores auxiliares del sistema de recogida de residuos, va-
ciado de papeleras y depósitos.

Limpieza de edificios e instalaciones municipales, utilizando
medios manuales tradicionales así como con diversa maquina-
ria específica para el cometido.

Limpieza de cementario y de sus instalaciones municipales,
utilizando medios manuales tradicionales así como con diversa
maquinaria específica para el cometido.

Jardinería: Trabajos de conservación y mantenimiento de
jardines y parques, arbolado, podas, reposición de elementos,
riegos, aplicación de productos fitosanitarios y otras actividades
similares, utilizando medios manuales tradicionales así como
con diversa maquinaria específica para el cometido.

Reparaciones: Reparación con pequeñas actuaciones bási-
cas de oficios clásicos como albañilería, carpintería, fontanería,
electricidad etc. Mantenimiento de conservación de vehículos y
material de trabajo.

Montajes: Traslado, montaje y desmontaje de vallados, es-
cenarios, tablados y similares relacionados con fiestas, ferias,
exhibiciones etc.

Sustituciones: Sustitución de funcionarios y trabajadores en
situaciones ausencia, baja, turno.

Tráfico: Auxilio y coordinación del tráfico rodado en general
y de viandantes. Atención, vigilancia y manipulación del sistema
de control de accesos a San Juan Kalea.

Cualquier otra función o tarea no especificada en las ante-
riores y que se encomiende por sus superiores.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Requisitos.
Para ser admitido y en su caso tomar parte en el procedi-

miento de concurso-oposición, serán requisitos necesarios:

a) Tener nacionalidad española o la nacionalidad de al-
guno de los estados miembros de la Unión Europea o ser nacio-
nal del algún estado al que, en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el es-
tado español, le sea de aplicación la libre circulación de traba-
jadores.

También podrán participar el cónyuge de los nacionales de
los Estados miembro de la Unión Europea, siempre que no esté
separado de derecho, así como sus descendientes y los de su
cónyuge, siempre, asimismo, que ambos cónyuges no estén se-
parados de derecho, sean estos descendientes menores de
veintiún (21) años o mayores de dicha edad que vivan a sus ex-
pensas.
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b) Eskabideak aurkezteko epea amai tzen den egunean
hamasei (16) urte beteta izatea eta derrigorrezko jubilaziorako
adina ez gaindi tzea.

c) Dagozkion egi te ko eta lanetarako gaitasun eta trebezia
fisiko zein psikikoak izatea.

d) Irakaskun tza probak gainditu izana eta eska tzen den ti-
tulazioa edo indarrean den legediak onar tzen duen titulu balio-
kidea izatea.

Atze rriko titulazioen kasuan, eskura izan beharko dira eta
berauen homologazioa froga tzen duen egiaztagiria aurkeztu be-
harko dira.

e) Lanpostuak derrigorrean ezarrita duen euskarazko Hiz-
kun tza Eskakizuna edo baliokidea egiazta tzea, euskararen eza-
gu tza egiazta tzen duten titulu eta ziurtagirien arteko baliokide -
tzak finkatu eta Hizkun tzen Europako Erreferen tzi Marko Bate-
ratua egoki tze ko apirilaren 8ko 64/2008 Dekretuan eta berau
alda tzen duen otsai la ren 24ko 48/2009 Dekretuan xe da tu ta -
koa ren arabera.

f) Lanpostuaren eginkizunak normaltasunez bete tze a era-
go tzi ko dion gaixotasunik edo akats fisikorik edo psikikorik ez
izatea.

g) Diziplina-espediente bidez edozein Herri Administrazio
edo Autonomia Erkidegoko organo konstituzional edo estatuta-
rioen zerbi tzu tik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren ara-
bera enplegu edo kargu publikorako gaitasungabe tze erabate-
koa edo berezia ez izatea, ezta fun tzio narioen kidegoan edo es-
kalan sar tze ko, edo lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo ez-
gaituak izan diren lanpostuko an tze rako eginkizunak bete tze ko.
Beste Estatu bateko nazionala izanez gero, ezgaitua edo egoe ra
baliokidean ez egotea, ezta diziplina zehapenik edo baliokiderik
ez izatea, dagokion Estatuan bal din tza berberetan enplegu pu-
blikora iristea erago tzi ko duenik, hain zuzen.

h) Administrazio Publikoen Zerbi tzu ko Langileen Baterae-
zintasunei buruzko 53/1984 Legean eza rri ta koa ren arabera,
ezintasun edo bateraezintasun lege-kausaren batean sartuta ez
egotea.

Bal din tza horiek guztiak eskabideak aurkezteko epea amai -
tzen den egunerako bete behar dira.

Hirugarrena. Eskabideak.
Hautaketa prozesuan parte har tze ko eskabideak Udalak pres -

tatutako eredu ofizial eta normalizatuari egokituko zaizkio.

Eskabideak honako toki hauetan ere eskuratu daitezke:

— Alegiako Udaleko Erregistro Orokorrean (Enparan tza Nagu -
sia, z/g) astelehenetik ostiralera 09:00etatik 14:00etara.

Lehiaketa-oposizio honetan onartua izateko eskabideak,
Alegiako Udaleko Alkate-Lehendakariari zuzenduko zaizkio eta
eskabide horiek honako bal din tza hau ek bete beharko dituzte
baztertuak ez izateko:

a) Izangaiek adierazi beharko dute oinarri hauen lauga-
rren atalean zehazturiko bal din tza guztiak bete tzen dituztela.
Bal din tza horiek eskabideak aurkezteko epea buka tzen dene-
rako bete beharko dituzte.

Per tso na eska tzai leak, oposaketako ariketak zein hizkun tza
ofizialetan egin nahi dituen zehaztu beharko du derrigorrez.
Zehaz ten ez badu, epaimahaiak proposa tzen duen hizkun tzan
egin beharko du.

b) Era berean, lehiaketa fasean baloratuko diren merezi-
menduei dagozkien datuak ere jaso beharko dituzte. Ez dira ba-
loratuko eskabidean egoki zehaztu edo zerrendatu ez diren me-
rezimenduak.

b) Haber cumplido los dieciséis (16) años de edad para el
día que finalice el plazo de presentación de solicitudes, y no ex-
ceder de la edad de jubilación forzosa.

c) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas
necesarias para el desempeño de las correspondientes funcio-
nes y tareas.

d) Haber superado las pruebas de enseñanza y tener la ti-
tulación exigida o disponer de un título equivalente reconocido
por la ley vigente.

En el caso de las titulaciones extranjeras, se deberá estar
en posesión y presentar la correspondiente credencial que acre-
dite su homologación.

e) Acreditar estar en posesión del Perfil Lingüístico deter-
minado de euskera o equivalente, preceptivo para cubrir la
plaza, de conformidad con el decreto 64/2008, de 8 de abril, de
convalidación de títulos y certificados acreditativos del conoci-
miento de euskera y adecuación de los mismos al Marco de Re-
ferencia Común Europeo para las lenguas, y el decreto
48/2009, del 24 de febrero, que modifica este último.

f) No padecer enfermedad ni defecto físico ni psíquico que
impida el normal desempeño de las funciones propias del
puesto.

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones públi-
cas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabili-
tado o en situación equivalente ni haber sido sometido sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo público.

h) No estar incurso en ninguna causa legal de incapacidad
e incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la Ley
53/1984, de incompatibilidad del personal al servicio de las ad-
ministraciones públicas.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberán po-
seerse en el día de finalización del plazo de presentación de ins-
tancias.

Tercera. Presentación de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-

tivo se ajustarán al modelo oficial y normalizado preparado al
efecto por este Ayuntamiento.

Las instancias podrán obtenerse en:

— El Registro General del Ayuntamiento de Alegia. Enparan -
tza Nagusia s/n, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes.

Las instancias solicitando la admisión en el presente con-
curso-oposición se dirigirán al Alcalde del Ayuntamiento de Ale-
gia, debiendo reunir los siguientes requisitos para no ser recha-
zadas:

a) Las personas aspirantes deberán hacer constar que re-
únen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el
apartado cuatro de las bases, referidas siempre a la fecha de
expiración del plazo de presentación de instancias.

La persona solicitante, deberá obligatoriamente hacer cons-
tar el idioma oficial en la que desea realizar los ejercicios de la
oposición. En el supuesto de que no haga constar deberá reali-
zar en el idioma que proponga el tribunal.

b) Asimismo, deberán hacer constar y detallar los datos re-
lativos a los méritos a valorar en la fase de concurso. No serán
objeto de valoración aquellos méritos que no se hagan constar
en la instancia.
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c) Eskabidearekin batera honako agiri hau ek aurkeztu be-
harko dira:

— Nortasun Agiri Nazionalaren kopia.

— Deialdian parte hartu ahal izateko eskatutako tituluaren
ko pia.

— Euskarako tituluaren kopia.

— Merezimenduen egiaztagirien kopia.

Merezimenduak egiazta tze ko garaian honakoak hartu behar -
ko dira kontuan:

— Herri Administrazioetan betetako zerbi tzu ak organo esku-
dunak luzatutako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira, lan egin-
dako denbora, lanaldi erregimena, betetako lanpostua eta egin-
kizunak zehaztuko dira.

— Enpresa pribatuetan betetako zerbi tzu ak, ziurtagiriekin
eta zuzenbidean onar tzen diren edozein modutako alegatutako
merituen memoria xehe eta justifikatuen bidez frogatuko dira;
edozein kasutan, Gizarte Seguran tzak igorritako lan-bizi tza ren
kopia justifika tza ile batez, kontratuaren kopia batez eta/edo
izendapenez lagunduta jan beharko dute.

— Alegiako Udalean egindako zerbi tzu ak eta ber tan jasotako
lanbide es pe ri en tzia, beti ere eskabidean alegatu izan badira,
ez dira dokumentu bidez akreditatu behar izango eta izangaien
espediente per tso naletan jasotako datuetan oinarrituz balora-
tuko dira.

— Prestakun tza osagarria egiazta tze ko ikastaroa antolatu
du en erakunde ofizialak emandako ziurtagiria edo lortutako ti-
tulua aurkeztu beharko da. Hauetan ikastaroa antolatu duen
erakundearen izena, ikastaroaren izena, eta ikastaroaren irau-
pen orduak agertu beharko dira derrigorrez.

f) Eskabideak, behar bezela bete ondoren, Alegiako Uda-
leko Erregistro Orokorrean, Enparan tza Nagusia - 20260 Alegia,
aurkeztuko dira deialdiaren iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN argitara tzen den hurrengo egunetik konta tzen hasi eta
hamar (10) eguneko epean.

Aldi berean, eskabideak azaroaren 26ko Herri Administra-
zioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
ren 30/1992 Legeko 38.4 artikuluan zehazten diren administra-
zio publikoetako sarrera erregistroetan aurkeztu daitezke, osorik
indarrean jar tzen den bitartean, eta urriaren 1eko Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legeko
16.4 artikuluan esaten dena aplikagarria da.

Aurrez aipaturiko administrazio publikoetako sarrera erre-
gistroetan aurkeztutako eskakizun horiek, eskaerak aurkezteko
epea ren barruan datatu eta zigilatuko ditu dagokion fun tzio na -
rioak. Kasu horretan soilik ulertuko da eskaerek Udaleko Erre-
gistro Orokorrean sarrera izan dutela aipatu Erregistroetan en-
tregatu ziren egunean. (Eskakizuna da zigilatuta egon behar
duena).

Laugarrena. Izangaiak onar tzea. Deialdiak eta jakinaraz-
penak.

Eskabideak aurkezteko epea amaituta Alkateak onartu eta
baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko du eta baz-
ter tze ko arrazoiak azalduko dira ber tan. Zerrenda hori Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da eta baita Udale txe ko
iragarki oholean ere, 5 laneguneko epea egongo delarik errekla-
mazioak edo aka tsak konpon tze ko, urriaren 1eko herri adminis-
trazioen prozedura amankomunaren 39/2015 legearen, 16.4
ar tikuluan artikuluak dioen bezala.

Halaber, ebazpen horretan adieraziko dira epaimahaiko ki de
titularren eta ordezkoen izendapena eta ariketa egi te ko le kua,
eguna eta ordua.

c) Junto con la instancias, deberá presentarse la siguiente
documentación:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del título exigido para tomar parte en la convo-
catoria.

— Fotocopia del título de euskera.

— Fotocopia de la acreditación documental de los méritos.

Para la acreditación de los méritos, se tendrán en cuenta los
siguientes aspectos:

— Los servicios prestados en las Administraciones Públicas
deberán ser acreditados mediante certificación expedida por el
órgano competente, especificándose la duración de la relación
de empleo, el porcentaje de dedicación, el puesto desempe-
ñado y las labores realizadas.

— Los servicios prestados en las empresas privada, se acre-
diatarán con certificados y memorias detalladas y justicadas de
los méritos alegados en cualquiera de las forma admitidas en
derecho, y en todo caso, deberán ser acompañadas de copia
justificativa de la vida laboral expedida por la Seguridad Social,
copia del contrato, y/o nombramiento.

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alegia,
siempre y cuando hayan sido alegados en la instancia, no ha-
brán de acreditarse documentalmente y se valorarán en base a
los datos que obren en los expedientes personales de las per-
sonas candidatas.

— La formación complementaria se acreditará mediante cer-
tificación expedida por el organismo oficial que haya impartido
el curso o mediante la aportación del título obtenido. En ambos
casos, deberá figurar necesariamente el nombre de la entidad
organizadora, nombre del curso y las horas lectivas de duración.

f) Las instancias se presentarán debidamente cumplimen-
tadas en el Registro General del Ayuntamiento de Alegia, Enpa-
ran tza Nagusia z/g - 20260 Alegia, en el plazo de diez (10) días
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anun-
cio de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.

Igualmente, las instancias podrán presentarse en el registro
de entrada de las administraciones públicas señaladas en el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
jurídico de las administraciones públicas y procedimiento admi-
nistrativo común, hasta en tanto entre en vigor íntegramente y
resulte de apliación lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las administraciones públicas.

Las instancias presentadas en los registros de las adminis-
traciones públicas señaladas en el apartado anterior, serán fe-
chadas y selladas por el funcionario correspondiente dentro del
plazo de presentación de instancias. Sólo en este caso se en-
tenderá que las instancias han tenido entrada en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados Registros. (Es la instancia la que debe estar
sellada).

Cuarta. Admisión de las personas aspirantes. Convocato-
rias y notificaciones.

Una vez finalizado el período de presentación de instancias,
el Alcalde aprobará la relación provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, con indicación en su caso de las causas de exclu -
sión. Dicha relación se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
 koa, y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, concedién dose
un plazo de 5 días hábiles para presentar reclamaciones o sub-
sanar errores, de conformidad con el el artículo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las administraciones públicas.

Asimismo, en dicha resolución se indicará la designación de
los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador, así
co mo el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
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Erreklamazioarik egon ezean, behin-behineko zerrenda be -
hin betiko bihurtuko da. Erreklamaziorik egongo balitz one tsi ak
edo gai tze tsiak izango dira behin betiko zerrenda onar tzen duen
beste ebazpen baten bidez eta hori lehen adierazitako era be-
rean argitaratuko da.

Ebazpen horren aurka Administrazioarekiko auzi errekur tso a
aurkeztu daiteke Donostiako Administrazioarekiko auzietako
epaitegian. Horretarako bi hilabeteko epea dago onartu eta baz-
tertuen zerrenda Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tzen den
hurrengo egunetik konta tzen hasita. Nolanahi ere, bidezkoa iriz-
ten den beste edozein errekur tso ere jarri ahal izango da, berraz -
ter tze koa barne. Horretarako epea hilabete batekoa da.

Bosgarrena. Epaimahai ka li fi ka tzai lea.
Epaimahai ka li fi ka tzai  lea honela osatuko da:

Lehendakaria:

— Alegiako Udaleko edo beste udal bateko Idazkari-Kontu-
har tzai lea edo A taldean sailkatutako fun tzio narioa.

Kideak:

— Alegiako Udaleko edo beste herri administrazio bateko ad-
ministrazio bereziko fun tzio naria.

— Beste herri administrazio bateko fun tzio naria.

— Herri Arduralari tza ren Euskal Erakundeko ordezkari bat.
(HAEE).

Idazkaria:

— Alegiako Udaleko fun tzio nario bat.

— HAEEko teknikaria, dagokion kasuan, hizkun tza profila egiaz -
ta tze ko probak egi te ko soilik.

Epaimahaiak, egoki irizten dion probetan, arloan aditu diren
aholkularien lagun tza eskatu ahal izango du.

Urriaren 1eko herri administrazioen prozedura amankomu-
naren 39/2015 legearen, eta urriaren 1eko sektore publikoko
erregimen juridikoko 40/2015 legeak agin tzen duen eran, kide
ani tze ko organoez jaso tzen dituen xedapenetara egokitu be-
harko du epaimahaiak bere jarduera.

Epaimahaia ezingo da eratu kideen erdiak baino gehiago
etorri ez badira; nolanahi ere, Lehendakariak eta Idazkariak ber -
tan egon beharko dute beti. Erabakiak har tze ko, botoen gehien-
goa beharko da, eta berdinketarik bada, lehendakariaren bo-
toak erabakiko du.

Epaimahaikideek parte har tze ari uko egin nahi badiote, Al-
kate tza-Lehendakari tza ri jakinarazi beharko diote eta izangaiek
epaimahaikideak arbuiatu di tza kete, urriaren 1eko herri admi-
nistrazioen prozedura amankomunaren 39/2015 legearen, eta
urriaren 1eko sektore publikoko erregimen juridikoko 40/2015
legeak agin tzen duen eran.

Organoa kolegiatua izango da eta bere osaketa inpar tzi al -
tasun, profesionaltasun eta kideen arteko gizon eta emakume en
berdintasun prin tzi pioetara egokituko da.

Epaimahaia autonomia fun tzio nal osoarekin ariko da, proze-
duraren legezkotasuna zainduz, bere objektibotasuna berma tze -
aren ardura izanez. Oinarrien aplikazioan sortu daitezkeen zalan -
tzak argituko ditu eta prozeduraren garapen egokirako beharrez-
koak diren akordioak egingo ditu, aurreikusi gabeko kasue kin lo-
tuta erabili beharreko irizpideak ezarriz.

Hautaketa prozesuko edozein unetan, epaimahaiak, hauta-
gairen batek deialdiko eskakizunak ez dituela bete tzen jakingo
balu, aurrez interesatuaren en tzu te izapidea eginda, eskumena
duen organoari berau prozesutik kanpo uztea proposatu be-
harko dio, hautagaiaren zehaztasun ez edo fal tsu kerien berri
emanez.

La lista provisional, se entenderá automáticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiera,
serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva re-
solución por la que se apruebe la lista definitiva, que se hará pú-
blica de la misma forma que la anterior.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Juzgado de San Sebastián, en el plazo de dos meses a
contar desde el día siguiente al de la publicación de la lista de
admitidos y excluidos en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, sin per-
juicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
estime procedente, incluido el de reposición, en el plazo de un
mes.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estará com puesto de la siguiente for ma:

Presidente:

— Secretario-Interventor o funcionario del Ayuntamiento de
Alegia, o de otro Ayuntamiento del grupo de clasificación A.

Vocales:

— Un funcionario de administración especial del Ayuntamien -
to de Alegia o de otra administración pública.

— Un Funcionario de otra administración pública.

— Un representante del Instituto Vasco de Administración Pú -
blica (IVAP).

Secretario:

— Un funcionario del Ayuntamiento de Alegia.

— Técnico del IVAP a los sólos efectos de realización de prue -
bas para acreditación de perfil lingüístico, en su caso.

En las pruebas en que lo consideren conveniente, el Tribu-
nal podrá recabar la colaboración de asesores expertos en las
ma terias de que se trate.

La actuación del Tribunal se ajustará a las disposiciones que
sobre órganos de varios miembros están contenidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las administraciones públicas y en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen jurídico del Sector Público.

El Tribunal no podrá constituirse sin la asistencia de más de
la mitad de sus miembros, debiendo estar presentes, en todo
ca so, quienes ostenten la Presidencia y la Secretaría. Las deci-
siones se adoptarán por mayoría de votos, resolviendo, en caso
de empate, quien actúe como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve-
nir, notificándolo a la Alcaldía-Presidencia, y las personas aspi-
rantes podrán recusarles, conforme a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las administraciones públicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen jurídico del Sector Público.

El órgano será colegiado y su composición se ajustará a los
prin cipios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre hom-
bre y mujer de sus miembros.

El tribunal actuará con plena autonomía funcional, velando
por la legalidad del procedimiento, siendo responsable de ga-
rantizar su objetividad. Resolverá las dudas que pudieran surgir
en la apliación de las bases y adoptará los acuerdos necesarios
para el buen orden en el de sa rro llo del procedimiento, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relación con los su-
puestos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen con los requisitos de la convocatoria, previo trámite de aun-
diencia del interesado, deberá proponer al órgano competente
su exclusión del mismo, comunicando las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante.
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Epaimahaiak arau hau ek aplika tze rakoan sor daitezkeen
zalan tzak argituko ditu, eta aurreikusita ez dauden kasuetan zer
egin behar den erabakiko du.

Seigarrena. Oposaketako ariketak.
Lehenengo ariketa egi te ko deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-

ZIALEAN eta Alegiako Udaleko Iragarki Oholean argitaratuko da
onartu eta baztertuen behin-behineko zerrendarekin batera, eta
ber tan azterketa eguna, ordua eta tokia zehaztuko dira. Hu-
rrengo ariketak Udaleko iragarki oholean iragarriko dira, beste
bitartekoren bat erabil tze aren kalterik gabe.

Izangaiei ariketa bakoi tze rako deialdi bakarra egingo zaie,
ezinbesteko kasuetan izan ezik, hau ek beti ere behar bezala zu-
riturik eta Epaimahaiak libreki iri tzi takoak izango direlarik. Beren
nortasuna egiazta tze ari begira, N.A.N. edo baliokidea den doku-
mentua aurkeztu beharko dute azterketetara, azken hori be ti ere
atze rritarren kasuan.

Izangaiek parte har tze ko hurrenkera, batera egin ezin dituz-
ten ariketen kasuan, mar txoa ren 10eko 364/1995 Errege De-
kretuan adierazita bezala, zozketaren bidez, erabakiko da.

Oposaketa aldiak hainbat ariketa izango ditu, derrigorrezko -
ak eta bazter tza ileak. Zehazki, ondokoak:

Euskara eskakizina: Eska tzen den hizkun tza eskakizina ez
duten izangaiek, HAEE (Herri Aruralari tza ren Euskal Erakunde ak)
jar tzen dituen prozedura, era eta epeetan ziurta tze ko frogak
egin baheko ditu. Azken emai tza gai edo egai inzango du.

a) Deialdiak bil tzen duen lanpostuaren profilean adieraz-
ten diren lanekin loturiko ariketa teoriko eta/edo praktiko bat
edo ba tzuk egitea. Zati orokorra.

Gehienezko 5 puntuko puntuazioaren inguruan baloratuko da.

b) Deialdiak bil tzen duen lanpostuaren profilean adieraz-
ten diren fun tzio ekin eta lanekin loturiko ariketa teoriko eta/edo
praktiko bat edo ba tzuk egitea. Zati zeha tza.

Gehienezko 10 puntuko puntuazioaren inguruan baloratuko
da.

Prozeduratik kanpo geratuko dira a) eta b) emai tzen batu-
ran 7,5 puntuko gu txie neko emai tza lor tzen ez duten hauta-
gaiak.

c) Deialdiak bil tzen duen lanpostuaren profilean adieraz-
ten diren fun tzio ekin eta lanekin loturiko ariketa praktiko bat
edo ba tzuk egitea.

Gehienezko 40 puntuko puntuazioaren inguruan baloratuko
da, 20 puntu lor tzen ez dituzten hautagaiak prozesutik kanpo
geratuz.

d) Epaimahaiaren aurre an elkarrizketa per tso nala, deial-
diak bil tzen duen lanpostuaren profilean adierazten diren lane-
kin lotuta epaimahaiak irizten dion ariketa baten edo ba tzu en
zein beste alorren baten defen tsa eginez, lanpostuak eska tzen
dituen prestakun tza, gaitasuna eta egoki tze a azter tze ko helbu-
ruarekin.

Gehienezko 5 puntuko puntuazioaren inguruan baloratuko
da, 2,5 puntu lor tzen ez dituzten hautagaiak prozesutik kanpo
geratuz.

Ariketak, probak eta elkarrizketak, orotara gehienez 55 pun-
tutan baloratuko dira, eta 27,50 puntu gaindi tzen ez dituzten
hautagaiak hautaketa prozesutik kanpo geratuko dira.

Beharrezko neurriak hartuko dira azterketen faseko ariketa
ida tzi en edukiaren konfiden tzi altasuna berman dadin.

Epai mahaiak hurrenkera aldatu eta metatu ahal izango ditu
ariketak egun berean probetako bat baino gahiago egitea.

El Tribunal resolverá todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicación de estas normas, así como lo que deba hacerse en
los casos no previstos.

Sexta. La fase de oposición.
La convocatoria del primer ejercicio se publicará junto con la

lista provisional de las personas admitidas y excluidas en el BO-
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa, y en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento de Alegia, indicando fecha, hora y lugar de celebración
de la prueba. Los sucesivos ejercicios serán anunciados en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de utilizar
además cualquier otro medio.

Las personas serán convocadas para cada ejercicio en lla-
mamiento único, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal. A efectos de
la acreditación de su identidad, acudirán a las pruebas provis-
tas de su D.N.I. o documento equivalente, siendo siempre éste
en caso de extranjeros.

En las pruebas que no se puedan realizar de forma conjun -
ta, el orden de participación de los aspirantes será establecido
por sorteo, tal y como se prevé en el Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo.

La fase de oposición constará de varios ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios, En concreto, los siguientes:

Perfil lingúistico de Euskara: Las personas aspirantes que
no tengan el perfil lingüístico requerido, deberán someterse al
procedimiento, forma y plazos de acreditación determinado por
el IVAP (Instituto Vasco de Administración Pública). El resultado
final, calificará al aspirante como apto o no apto.

a) Realizar uno o varios ejercicios teóricos y /o prácticos,
relacionados con las tareas señaladas en el perfil del puesto de
trabajo que se convoca. Parte general.

Se valorará sobre una puntuación máxima de 5 puntos.

b) Realizar uno o varios ejercicios téoricos y/o prácticos
relacionados con las funciones y tareas señaladas en el perfil
del puesto de trabajo que se convoca. Parte específica.

Se valorará sobre una puntuación máxima de 10 puntos.

Quedarán eliminados del proceso los aspirantes que en la
suma de a) y b) no obtengan un resultado mínimo de 7,5 pun-
tos.

c) Realizar uno o varios ejercicios prácticos relacionados
con las funciones y tareas señaladas en el perfil del puesto de
trabajo que se convoca.

Se valorará sobre una puntuación máxima de 40 puntos,
quedando eliminados del proceso los aspisrantes que no obten-
gan un mínimo de 20 puntos.

d) Entrevista personal ante tribunal con defensa de uno o
varios ejercicios y / o otros aspectos que el tribunal considere
en relación con las tareas señalas en el perfil del puesto que se
convoca, con el fin de evaluar la preparación, aptitud y adapta-
ción a las exigencias del puesto.

Se valorará sobre una puntuación máxima de 5 puntos, que-
dando eliminados del proceso los aspirantes que no obtengan
un mínimo de 2,5 puntos.

El conjunto de los ejercicios, pruebas y entrevista, se valora-
rán sobre un máximo global de 55 puntos, y los aspirantes que no
lleguen a 27,50 puntos quedarán fuera del proceso de selección.

Se adoptarán las medidas oportunas para garantizar la con-
fidencialidad de contenido de los ejercicios escritos de la fase
de oposición.

El tribunal podrá disponer la celebración de los ejercicios en
un diferente orden al previsto, así como la celebración de varias
de las pruebas el mismo día.
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Baldin hautagaien bat Epai mahaiaren deialdira ager tzen ez
bada hark adieraziko lekuan, egunean eta orduan, nahiz eta ezin -
besteko arrazoiengatik izan, hauta-prozesutik kanpo geratuko da
erabat.

Kanpora tze koak diren ariketetako bakoi tza bukatutakoan,
epaimahaiak Udale txe ko oholean argitaratuko du gainditu du ten
hautagaien zerrenda.

Zazpigarrena. Lehiaketa fasea.

Oposizio fasea gaindi tzen duten izangaiak lehiaketa fasera
pasako dira eta fase honetan Epaimahaiak ondorengo merezi-
menduak baloratuko ditu, eskabidean horrela aipatu badira:

A) Lan es pe ri en tzi a: Gehieneko 15 puntu.

A-1.  Es pe ri en tzi a administrazio publikoan emandako zer -
bi tzu ak, mantenimendu eta zerbi tzu etako zeregin ani tze tako
langile postuan, bete behar den plazaren fun tzio ekin bat dato-
zenak, 0,20 puntu, lan eginiko hilabete bakoi tze ko (ez dira kon-
tuan hartuko frakzio txi kiagoak); gehienez 15 puntu. Lanaldi
osoa ez den kasuan, edo eta osoki fun tzio ari lotua ez denean,
puntuazioa hainbanatu eta pisatu egingo da.

A-2.  Es pe ri en tzi a deialdia egin duen Administrazio publi-
koan emandako zerbi tzu ak, mantenimendu eta zerbi tzu etako
zeregin ani tze tako legez, bete behar den plazaren fun tzio ekin
bat datozenak, 0,30 puntu lan eginiko hilabete bakoi tze ko (ez
dira kontuan hartuko frakzio txi kiagoak); gehienez 20 puntu. La-
naldi osoa ez den kasuan edo eta osoki fun tzio ari lotua ez de-
nean, puntuazioa hainbanatu eta pisatu egin da.

A-3.  Esperien tza ia eskain tzen den lanpostuaren profilaren
an tze ko lanetan empresa pribatuan eskainitako zerbi tzu ak,
Mantenu eta Zerbi tzu Ani tze tako Langile postua, 0,20 puntu lan
egindako hilabete oso bakoi tze ko, (zati txi kiagoak ez dira konta-
tuko); gehienez 10 puntu. Jardunaldi osoko dedikazioa ez de-
nean, eta esklusiboki fun tzio  honi lotua, puntuaketan dagokion
hainbanaketa eta haztapena egingo dira.

Eskainitako zerbi tzu ak Gizarte Seguran tza ko kotizazioekin,
enpresen ziurtagiriekin, memoriekin eta orokorrean, zuzenbi-
dean onar tzen den edozein dokumentu frogagarrirekin egiaz-
tatu ahal izango dira.

Epaimahaiak konkurren tzi a kontuan hartuko du eta atxi ki -
tzen den material frogagarriaren arabera probak baloratuko
ditu, froga tze ekin tzak egin ahal izango dituelarik, eta atxi kitako
frogen hedapena edo onarpena eskatu ahal izango du.

B) Araututako Formazioa eta txos tenak: Gehienez ere 10
puntu.

B-1.  Lehen Graduko Lanbide Heziketa Titulu Ofiziala edo
ofi zio klasikoen alorrekin lotura duen baliokidea: mekanika, elek-
trizitatea, zurgin tza, eraikun tza metalikoa, eraikinak eraiki tzea…
etab. 4 punturaino.

B-2.  Bigarren Graduko Lanbide Heziketa Titulu Ofiziala edo
ofizio klasikoen alorrarekin lotura duen baliokidea: mekanika,
elektrizitatea, zurgin tza, eraikun tza metalikoa, eraikinak eraiki -
tzea…etab. 8 punturaino.

B-3.  Lanbide Heziketa Titulu Ofiziala modulu formatoan,
ofizio klasikoekin lotutako alorrean: mekanika, elektrizitatea,
zurgin tza, eraikun tza metalikoa, eraikinak eraiki tzea…etab. 4
pun turaino. Modu ponderatuan baloratuko dira formakun tzan
lortutako moduluen iraupenaren eta edukiaren arabera.

C) Arautu gabeko eta onartutako formakun tza ez ofiziala
eta txos tenak: gehienez 5 puntu.

Los aspirantes que no comparezcan al llamamento del tribu-
nal para el de sa rro llo de los ejercicios en el lugar, en la fecha y
en la hora que se señalen, inlcuso por razones de fuerza mayor,
serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Tras finalizar cada uno de los ejercicios de carácter elimina-
torio, el tribunal publicará en el tablón de anuncios del Ayunta-
miento la relación de aspirantes que lo hubieran superado.

Séptima. Fase de concurso.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposición
accederán a la fase de concurso, en la cual, el Tribunal valorará
los siguientes méritos, siempre que hayan sido alegados en la
instancia:

A) Experiencia: Máximo 15 puntos.

A-1.  Experiencia en servicios prestados en la Administra-
ción Pública en el desempeño del puesto de Trabajador Poliva-
lente de mantenimiento y servicios, correspondientes a las fun-
ciones de la plaza a ocupar, 0,20 puntos por mes trabajado
completo (no se computarán fracciones inferiores); máximo 15
puntos. En el caso de que la dedicación no sea a jornada com-
pleta y exclusiva a esta función, se procederá a realizar el co-
rrespondiente prorrateo y ponderación en la puntuación.

A-2.  Experiencia en servicios prestados en la Administra-
ción Pública convocante en el desempeño del puesto de Traba-
jador Polivalente de Mantenimiento y Servicio, correspondientes
a las funciones de la plaza a ocupar, 0,30 puntos por mes traba-
jado completo (no se computarán fracciones inferiores); máximo
20 puntos. En el caso de que la dedicación no sea a jornada
completa, y exclusiva a esta función, se procederá a realizar el
correspondiente prorrateo y ponderación en la puntuación.

A-3.  Experiencia en servicios prestados en la empresa pri-
vada en tareas similares al perfil del puesto que se convoca,
puesto de Trabajador Polivalente de Mantenimiento y Servicios,
0,20 punto por mes trabajado completo (no se computarán
fracciones inferiores); máximo 10 puntos. En el caso de que la
dedicación no sea a jornada completa, y exclusiva a esta fun-
ción, se procederá a realizar el correspondiente prorrateo y pon-
deración en la puntuación.

Los servicios prestados se demostrarán con certificado de
co tizaciones a las Seguridad Social, certificados de empresas,
me morias, y en general, con cualquier documento probatorio
admitido en derecho.

El tribunal apreciará la concurrencia y valorará en función
del material probatorio aportado, las pruebas, pudiendo realizar
acciones de comprobación, y solicitar en su ampliación o ratifi-
cación de las pruebas aportadas.

B) Formación reglada e informes: Máximo 10 puntos.

B-1.  Título oficial de Formación Profesional de primer
grado o equivalente en las áreas relacionadas con oficios clási-
cos: Mecánica, electricidad, carpintería, construcción metálica,
construcción de edificios… etc. Hasta 4 puntos.

B-2.  Título oficial de Formación Profesional de segundo
grado o equivalente en las áreas relacionadas con oficios clási-
cos: Mecánica, electricidad, carpintería, construcción metálica,
construcción de edificios… etc. Hasta 8 puntos.

B-3.  Título oficial de Formación Profesional, en formato de
módulos, en las áreas relacionadas con oficios clásicos: Mecá-
nica, electricidad, carpintería, construcción metálica, construc-
ción de edificios… etc. Hasta 4 puntos. Se valorarán de forma
ponderada en función de la duración y contenido de los módu-
los alcanzado en la formación.

C) Formación oficial no reglada y asimilada e informes: Má -
xi mo 5 puntos.
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Atal honetan lanpostuaren fun tzio ekin zerikusia duten arloei
buruzko prestakun tza ikastaroak, jardunaldiak eta abar balora-
tuko dira, HAEEk edo bestelako erakunde ofizialek antolatuak
izan badira.

Administratiboki zehazki arautuak ez dauden arloetan, bai no
bere edukia eta izatea zuzenbidean onartutako froga bidez azaldu
daitekeena, epaimahaiaren pean ezarriko dira, iri tzi eta zen tzu zko
eran, dagokiona erabakiko du bere onarpen, balorazio, neurri eta
puntu zenba tze an. Txos ten hau ek nahitaez, deitutako lanpostua-
ren eskakizunekin zerikusia duten aurretik egin dako lan jarduerei
buruzkoak izango dira.

Puntuazio irizpideak honako hau ek izango dira:

— 20 ordu baino gu txi ago eta 5 ordu gu txie nez iraun duen ikas -
taro bakoi tze ko: puntu 1.

— 20 ordutik 50era bitarteko ikastaro bakoi tze ko: 2 puntu.

— 51 ordutik 100era bitarteko ikastaro bakoi tze ko: 3 puntu.

— 100 ordu baino gehiagoko ikastaro bakoi tze ko: 4 puntu.

— Besteak: fitosanitarioen aplikazioari buruzko ikastaroak,
lan arriskuen pre ben tzi orako ikastaroa, lorezain tza ikastaroa
eta egin beharreko fun tzio  eta lanekin loturiko an tze koak. 4
punturaino. Modu ponderatuan baloratuko dira formakun tzan
emandako moduluen iraupenaren eta edukiaren arabera.

— Lan arriskuen pre ben tzi oa.

— Lehen sorospenak.

Zor tzi garrena. Proben emai tzak argitara tze a eta berrikus-
tea.

Ariketa bakoi tza ren emai tzak plazaratu ondoren, azterketa
edo merezimenduen balorazio emai tzak berrikusteko gu txie nez
hiru (3) egun balioduneko epea emango da, eta erreklamazioak
egi te ko, berriz, azterketaren edo merezimenduen balorazio emai -
tzen berrikuspenaren egunetik hasita bi (2) egun baliodunekoa.
Erreklamazioak ida tziz egin behar dira eta Epaimahaiko Lehen-
dakariari zuzendu behar zaizkio. Udaleko Erregistro Orokorrean
aurkeztu beharko dira.

Bedera tzi garrena. Ariketak eta merezi-menduak balora tzea,
Epaimahaiaren proposamena eta agiriak aurkeztea.

Izangai bakoi tza ren azken kalifikazioa oposizio eta lehiaketa
faseetan lortutako puntuak batuz aterako da.

Ariketa eta merezimenduen kalifikazioa bukatu ondoren,
Epaimahaiak iragarki-taulan argitaratuko ditu lehiaketa-oposi-
zioa gainditu duten izangaien izenak, eta hau ek izenda tze ko
proposamena egingo du.

Epaimahaiak Alkate-Lehendakariari igorriko dio akta, dago-
kion izendapen proposamenarekin.

Epaimahaiak, deitutako lanpostuetakoren bat egoki bete -
tze ko izangaiak egindako ariketaren maila nahikoa ez dela iri -
tziz gero, lanpostu hori bete gabe geldi tzen dela erabaki dezake.

Proposatutako izangaiak, gainditu dutenen zerrenda argita-
ra tzen denetik 10 lan eguneko epean aurkeztu beharko ditu
hautaketa prozeduran parte har tze ko laugarren Oinarrian adie-
razitako bal din tzak bete tzen dituela egiazta tzen duten agiri ori-
jinalak, aurrez aurkeztu ez baditu.

Baldin eta esandako epean, eta ezinbesteko arrazoiren baten-
gatik izan gabe, hautagai proposatuak agiriak aurkezten ez baditu
edo deialdian eskaturiko bal din tzak bete tzen dituela egiazta tzen
ez badu, ezingo da izendatua izan, eta haren jardun guztiak balio-
rik gabe geratuko dira. Ondorioz, izendatua izateko dituzkeen es-
kubide guztiak galduko ditu, alde batera utzi gabe hasierako eska-
bidean gezurra jar tze agatik legokiokeen eran tzu nkizuna. Kasu ho-
rretan, azterketazko lehiaketa gainditu dutenen artetik, puntu-ko-

En este apartado se valorará la realización de cursos de for-
mación, jornadas, etc., organizados por el IVAP, Diputación Fo ral,
otras entidades oficiales y privadas verificables, que tengan que
ver con materias relacionadas con las funciones del puesto.

En aquellas materias que expresamente no se encuentran
administrativamente regladas, pero que cuyo contenido y exis-
tencia pueda demostarse por los medios de prueba admitidos
en derecho, se someterán a la consideración del tribunal, que
de forma discrecional y razonada, acordará lo procedente sobre
su admisión, valoración, ponderación y puntuación. Estos infor-
mes, se referirán necesariamente al ejercicio profesional rela-
cionado con el trabajo previo en consideración al perfil del
puesto de trabajo convocado.

Los criterios de puntuación serán los siguientes:

— Por cada curso de 5 a 20 horas de duración: 1 punto.

— Por por cada curso de 20 a 50 horas de duración: 2 puntos.

— Por cada curso de 51 a 100 horas de duración: 3 puntos.

— Por cada cursode más de 100 horas de duración: 4 puntos.

— Otros: Cursos de aplicación de fitosanitarios, desparasita-
ción, curso de prevención de riesgos laborales, curso de jardine-
ría y similares relacionados con las funciones y tareas a realizar.
Hasta 4 puntos. Se valorarán de forma ponderada en función de
la duración, contenido y objetivos de los módulos impartidos.

— Prevención de riesgos laborables.

— Primeros auxilios.

Octava. Publicación de resultados de las pruebas y su re-
visión.

Tras la publicación de los resultados de cada prueba, se es-
tablecerá un plazo mínimo de tres (3) días hábiles para revisión
de exámenes o de resultados de la valoración de méritos, y un
plazo subsiguiente de reclamaciones de dos (2) días hábiles a
contar desde la revisión del examen o del resultado de la valo-
ración de los méritos Las reclamaciones deberán presentarse
por al Presidente del Tribunal, por escrito y en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento.

Novena. Calificación de los ejercicios y méritos, propuesta
del Tribunal y presentación de documentos.

La calificación final de cada aspirante estará constituida por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de la fase de
oposición y concurso.

Terminada la calificación de los ejercicios y la valoración de
los méritos, el Tribunal hará público en el tablón de anuncios el
nombre de las personas aspirantes que hayan superado el con-
curso-oposición, realizando propuesta de nombramiento.

El Tribunal elevará el acta al Alcalde-Presidente con propues -
ta de nombramiento.

El tribunal podrá declarar desierta la convocatoria si estima
que ninguna de las personas aspirantes alcanza en las pruebas
nivel suficiente para el desempeño del puesto.

El aspirante propuesto presentará, en el plazo de 10 días há-
biles a contar desde el día siguiente a aquél en que se haga pú-
blica la relación de aspirantes que han superado las pruebas, los
documentos acreditativos originales del cumplimiento de las con-
diciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen
en la base cuarta, en caso de no haberlos presentado antes.

Si dentro del plazo señalado y salvo causas de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentase la documentación o no
acreditase reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, no
podrá ser nombrado, quedando sin efecto todas sus actuacio-
nes, con pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su
nombrameinto y sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biera podido incurrir por falsedad en la solicitud inical. En tal
caso, se formulará propuesta de nombramiento en favor de
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puru finalaren ordenan hurrengo lekua be te tzen duena izenda tze -
ko proposamena egingo da. Hori bai no lehen, beharrezko tzat es-
katutako bal din tzak eta eskakizunak bete tzen dituela egiaztatu
beharko du.

Modu berean jardungo da baldin eta praktiketako fun tzio na -
rio izendaturiko hautagaiak praktiketako eta formazioko perio-
doa gaindi tzen ez badu.

Hamargarrena. Praktiketako eta formazioko periodoa, eta
izen  dapena.

Epaimahaiak gomendatu ahal izango du formakun tza ko ikas -
taro osagarri bereziren bat edo gehiago lanpostuari dagozkion ze-
reginei buruz.

Hamaikagarrena. Gorabeherak.
Epaimahaiak sor tzen diren zalan tzak argituko ditu, eta hau-

taketa prozesua ondo joan dadin beharrezko diren erabakiak
hartuko ditu, oinarri hauetan aurreikusten ez den guztian.

Hamabigarrena. Legedi osagarria.
Kontuan izan beharko dira beti ere 5/2015 Errege Dekretu Le-

ge gi lea, Enplegatu Publikoen Estatutuaren testu bateratua;
7/1985 Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinarriak arau -
tzen dituena; 896/1991 Errege Dekretua, ekainaren 7koa, Admi-
nistrazio Lokaleko fun tzio narioen hautaketa prozesuak bete beha-
rreko oinarrizko Arauei eta gu txie neko programei buruzkoa;
6/1989 Legea, uztailaren 6koa, Euskadiko Fun tzio  Publikoarena;
urriaren 13ko 190/2004 Dekretua, Euskal administrazioen fun -
tzio narioen lanpostuak bete tze ko Araudia onar tzen duena;
364/1995 Errege Dekretua, mar txo ak 10ekoa, Per tso nala Zerbi -
tzu an Sar tze ko Araudia onar tzen duena; eta 781/1986 Errege
Dekretua, apirilaren 18koa, Erregimen Lokal arloan indarrean
dauden lege xedapenak onar tzen dituena.

Hamahirugarrena. Aurka egitea.
Deialdiaren, bere oinarrien eta deialditik eta epaimahaiaren

jardueratik erator daitezkeen administrazio ekin tzen aurka egin
dezakete interesdunek, urriaren 1eko Herri Administrazioen Ad-
ministrazio Prozedura amakomunari buruzko 39/2015 legeak
zehazten duen moduan.

Hamalaugarrena. Izaera per tso naleko datuak.
Izangaien izaera per tso naleko datuak fi txa tegi batean sartuko

dira. Fi txa tegi hori Udaleko Per tso nal Sailak kudeatuko du eta au-
keraketa prozesua kudea tze ko erabiliko da. Izangaiek fi txa tegiko
datuetara sar tze ko, datuak ezezta tze ko, haien kontra ager  tze ko
edo zuzen tze ko eskubidea izango dute.

Datu per tso nalen tratamendua Izaera Per tso naleko Datuen
Lege Organikoak ezar tzen duenaren arabera egingo da, hau da,
aben dua ren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren arabera, eta ga-
rapenerako eta konkordanteak diren hainbat xedapen arau tzai -
leren arabera.

ERANSKINA I

TEMARIOA

1. mul tzoa. Gai orokorrak.

1. gaia. Udal antolakun tza. Udal Entitateen jarduerarako Erre -
 gimena: Bilkuren deiak eta erregimena, bozketak,
asisten tzi a eta erabakia. Jakinarazpenak.

2. gaia. Toki erakundeen ordenan tzak, erregelamenduak eta
bandoak. Motak, egi te ko eta onar tze ko prozedura.

quien, habiendo superado el Concurso-Oposición, ocupase el si-
guiente lugar en el orden de puntuación final, previa acredita-
ción del cumplimiento de las condiciones y de los requisitos exi-
gidos.

En la misma forma se actuará si el aspirante nombrado fun-
cionario en prácticas no superara el período de prácticas y for-
mación.

Décima. Período de prácticas y formación, y nombramien to.

El tribunal podrá recomendar la realización de uno o varios
cursos específicos de formación complementaria acorde con las
funciones asignadas al puesto.

Undécimo. Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se

presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso de selección en todo lo no previsto en estas
Bases.

Duodécima. Legislación complementaria.
Deberán tenerse en cuenta el Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Bá-
sico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas básicas y programas mí-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de
los Funcionarios de la Administración Local; la Ley 6/1989, de
6 de julio, de la Función Pública Vasca; el Decreto 190/2004,
de 13 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de pro-
visión de puestos de trabajo del personal funcionario de las ad-
ministraciones vascas; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de las Asministraciones Públicas; y el Real De-
creto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las dis-
posiciones legislativas en materia de Régimen Local.

Decimotercera. Impugnación.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-

nistrativos se deriven de ella y de la actuación del Tribunal, po-
drán ser impugnados, en los plazos y formas previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las administraciones públicas.

Decimocuarta. Datos de carácter personal.
Los datos de carácter personal de los aspirantes pasarán a

formar parte de un fichero que será objeto de tratamiento con
el fin de poder gestionar el proceso selectivo. Dicho fichero será
gestionado por el Departamento de Personal del Ayuntamiento.
Los aspirantes podrán ejercer el derecho de acceso, cancela-
ción, oposición y rectificación de sus datos.

El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo
según el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de fecha 26/04/2016, y lo establecido en la Ley Orgá-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Carácter Perso-
nal, y diversas disposiciones reglamentarias de de sa rro llo y con-
cordantes.

ANEXO I

TEMARIO

Grupo 1. Temario general.

Tema 1. Organización Municipal, Régimen de funcionamiento
de las Entidades Locales. Convocatoria y régimen de
sesiones, votaciones, asistencia y deliberaciones. Noti -
ficaciones.

Tema 2. Ordenanzas, reglamentos, bandos de las entidades lo-
cales. Clases, procedimiento de elaboración y apro   ba -
ción.
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3. gaia. Tokiko administrazio prozedura. Dokumentuen erregis-
troa. Komunikazioak eta jakinarazpenak. Dokumen -
uak erka tzea.

4. gaia. Gi puz koa ko Lurralde Historikoko Administrazio Oroko -
rra. Antolakun tza orokorra.

5. gaia. Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio oroko-
rra. Antolakun tza orokorra.

6. gaia. Administrazio publikoetako fun tzio narioen eskubi-
deak eta betebeharrak.

2. mul tzoa. Berariazko orokorrak.

1. gaia. Alegia. Geografia, historia, biztanlegoa. Kultura, festak,
elkarte kulturalak.

2. gaia. Alegia. Herri jabe tza ko Kale-izendegi eta bideak. Bes -
te herri azpiegiturak. Zerbi tzu publikoak. Instalazioen
ezaguera, elektrizitate, gasa, ura, estolderia eta tele-
fono hornidura sareak. Ur biltegiak, horni tze sa reak.

3. gaia. Publikoaren harrera. Arreta informazioa, erabil tza -
leen lagun tza. Udal zerbi tzu en erabil tzai leen eskubi-
deak eta betebeharrak.

4. gaia. Iturgin tza ko elementuak eta oinarrizko ezagu tza.
Erremintak, lanabesak eta mantenu lanetarako ma-
kinaria. Ohiko materialak.

5. gaia. Eraikun tza eta igel tse ri tzako elementuak eta oina-
rrizko ezagu tza. Erremintak, lanabesak eta mantenu
lanetarako makinaria. Ohiko materialak.

6. gaia Lorezain tza ko elementuak eta oinarrizko ezagu tza.
Erremintak, lanabesak eta mantenu lanetarako ma-
kinaria. Ohiko materialak.

7. gaia. Zurgin tza ko elementuak eta oinarrizko ezagu tza.
Erremintak, lanabesak eta mantenu lanetarako ma-
kinaria. Ohiko materialak.

8. gaia. Elektrizitateko elementuak eta oinarrizko ezagu tza.
Erremintak, lanabesak eta mantenu lanetarako ma-
kinaria. Ohiko materialak.

9. gaia. Pintaketako elementuak eta oinarrizko ezagu tza.
Erremintak, lanabesak eta mantenu lanetarako ma-
kinaria. Ohiko materialak.

10. gaia. Bide, hiri eta hiriz gaindiko garbiketako elementuak
eta oinarrizko ezagu tza. Erremintak, lanabesak eta
mantenu lanetarako makinaria. Ohiko materialak.

11. gaia. Eraikinen garbiketako elementuak eta oinarrizko eza -
gu tza. Erremintak, lanabesak eta mantenu lanetarako
makinaria. Ohiko materialak.

12. gaia. Suteen itza ltze orokorrari buruzko elementuak eta
oinarrizko ezagu tza. Erremintak, lanabesak eta man-
tenu lanetarako makinaria. Ohiko materialak.

13. gaia. Zerbi tzu etako ma txu ra eta konponketak. Premiazko
konponketak.

14. gaia. Laneko segurtasun eta osasunbidea. Arriskuak saih-
esteko planak. Lehen sorspenak.

15. gaia. Lehen sorospenak. Ahoz-ahoko arnastea, biho tze ko
masaiak. Oinarrizko botikina eta erabilpena.

Tema 3. Procedimiento administrativo local. Registro de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones. Compul sa
de documentos.

Tema 4. Administración general del Territorio Histórico de Gi -
puz koa. Organización general.

Tema 5. Administración general de la Comunidad Autónoma
de Euskadi. Organización general.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios de las admi-
nistraciones públicas.

Grupo 2  Temario específico.

Tema 1. Alegia. Geografía, historia, población. Cultura, fies-
tas, asociaciones culturales.

Tema 2. Alegia. El Callejero y vías de titularidad pública. Otras
infraestructuras públicas. Servicios públicos. Conoci-
miento de instalaciones, redes de suministro de
electricidad, gas, agua, alcantarillado y telefonía. De-
pósitos de agua, redes de distribución.

Tema 3. Recepción del público. Atención, información y asis-
tencia a usuarios. Deberes y derechos de los usua-
rios de servicios municipales.

Tema 4. Elementos y conocimientos básicos de fontanería. He -
rramientas, útiles y maquinaria para labores de man -
tenimiento. Materiales habituales.

Tema 5. Elementos y conocimientos básicos de construcción
y albañileria. Herramientas, útiles y maquinaria para
labores de mantenimiento. Materiales habituales.

Tema 6. Elementos y conocimientos básicos de jardinería. He-
rramientas, útiles y maquinaria para labores de man-
tenimiento. Materiales habituales.

Tema 7. Elementos y conocimientos básicos de Carpintería.
Herramientas, útiles y maquinaria para labores de
mantenimiento. Materiales habituales.

Tema 8. Elementos y conocimientos básicos de eletricidad.
Herramientas, útiles y maquinaria para labores de
mantenimiento. Materiales habituales.

Tema 9. Elementos y conocimientos básicos de pintura. He-
rramientas, útiles y maquinaria para labores de
mantenimiento. Materiales habituales.

Tema 10. Elementos y conocimientos básicos de limpieza vial,
urbana y extraurbana. Herramientas, útiles y maqui-
naria para labores mantenimiento. Materiales habi-
tuales.

Tema 11. Elementos y conocimientos básicos de limpieza de
edificios. Herramientas, útiles y maquinaria para la-
bores de mantenimiento. Materiales habituales.

Tema 12. Elementos y conocimientos básicos de extinción de
incendios en general. Herramientas, útiles y maqui-
naria para labores de mantenimiento. Materiales ha-
bituales.

Tema 13. Averías y reparaciones elementales en los distintos
servicios. Reparaciones de emergencia.

Tema 14. Seguridad e higiene en el trabajo. Planes de preven-
ción de riesgos. Primeros auxilios.

Tema 15. Primeros auxilios. Respiración boca-boca, masajes
car díacos. Botiquín básico y uso del mismo.
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AANEXO II- II ERANSKINA 
 

 

HAUTAKETA PROBETAN PARTE HARTZEKO ESKAERA 
Solicitud para tomar parte en las pruebas 

 
 

Lanpostua: 
Puesto: 

 
 
 
 

(Derriogorrezkoa) Zein hizkuntza ofizialetan egin nahi dituzu ariketak: 
(Obligatorio) En que idioma desea realizar las pruebas: 

 
 
 
 

 
1.- NORBERAREN DATUAK / DATOS PERSONALES 
 
1. deitura / 1º apellido 
 
 
 

2. deitura / 2º apellido Izena / Nombre 
 
 

NAN / DNI 
 
 
 

Harremanetarako telefonoak / Telefónos de contacto Jaioteguna / Fecha de nacimiento 
 
 

Helbidea / Dirección 
 
 
 

Herria / Municipio Posta Kodea / C.P. Lurraldea/Provincia 
 
 

 
2.- HEZIKETA / ESTUDIOS 
Deialdian eskatutako titulu akademiko ofiziala / Título académico oficial exigido en la convocatoria. 
 

TITULUA / TÍTULO EEMAN ZENEKO ZENTRU ETA HERRIA 
CENTRO Y LUGAR DE EXPEDICIÓN 

LORTZE DATA / FECHA DE OBTENCIÓN 
 

 
 
 

  
 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
3.- MERITOAK / MÉRITOS 
 
 
3.1.- ESPERIENTZIA / EXPERIENCIA 
 

Hasierako data 
Fecha de inicio 

Bukatutako data 
Fecha finalización 

Herri Administrazioa 
Administración local 

Betetako postua eta harreman mota 
Puesto y tipo de relación 

 
 

   

  
 

  

  
 

  

  
 

  

 
 
3.2.- IKASKETAK OSAGARRIAK (Titulazioak, Ikastaroak, mintegiak e.a.) 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS (Titulaciones, cursillos, seminarios, etc.) 
 
TITULUA / TÍTULO 

 
IKASTETXEA EDO ERAKUNDEA 

CENTRO O ENTIDAD 

KREDITU EDO ORDU KOPURUA 

CRÉDITOS O NÚMERO DE HORAS 
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3.3.- BESTEAK / OTROS 
 

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 

EESKAERA HONEKIN DOAZEN AGIRIAK / DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 
 

 
 

 NAN. Fotokopia / Fotocopia del DNI 
 

 Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia / Fotocopia de los títulos exigidos para tomar parte 
en las pruebas. 
 

 Hizkuntza eskakizunaren egiaztagiaren fotokopia konpultsatua  (edo baliakide den tituluarena) /  Fotocopia 
compulsada del certificado del perfil lingüístico (o del título equivalente) 

 
 Lehiaketa faserako alegatutako egiaztagarrien fotokopiak. / Fotocopias de los documentos alegados para la 

fase de concurso. 
 

 Besteak: / Otros: 
 

  
Behean sinatzen duenak  
 

El que suscribe 

KONSTARAZTEN DU: Lanpostua betetzeko deialdian 
eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituela, 
eskatzen zaizkionean jatorrizko agirien bidez 
egiaztatuko dituela hitz emanez. 
 

HACE CONSTAR: Que reúne todos los requisitos que se 
exigen para cubrir la plaza, prometiendo que lo 
verificará mediante la presentación de los 
documentos originales cuando se le soliciten. 

AITORTZEN DU: Instantzia honetan azaltzen diren 
datuak egiazkoak direla. 
 

DECLARA: Que son ciertos los datos que figuran en 
esta instancia. 

ESKATZEN DU: Eskaera honi dagokion aukeraketa 
frogatan onartua izatea. 
 

SOLICITA: Ser admitido en las pruebas de esta 
convocatoria. 

BAIMENTZEN DU: Eskaera honetan agertzen diren 
datuak Euskal Autonomia Erkidegoko beste 
administrazio eta erakunde publiko batzuen esku 
jartzea. 
 

AUTORIZA: Que los datos que figuran en esta solicitud, 
sean puestos a disposición de otra administración o 
entidad pública de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco. 

 
Data / Fecha _______________________________ 

 
Sinadura / Firma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALEGIAko UDALeko ALKATEA / ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALEGIA 
 
Alegiako Udaletxea / Ayuntamiento de Alegia 
20260 ALEGIA (Gipuzkoa) 
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