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ALEGIAKO UDALA 

Alkate tza ren ebazpena, 2021eko lan eskain tza publi-
koan jasotako Zerbi tzu etako Zeregin ani tze tarako lan -
postua hauta tze ko deialdian eta oinarrietan an tze  man -
dako aka tsak zuzen tzen dituena. 

I.    2021/10/5eko de kre tuaren bidez, 2021eko lan-es kain -
 tza publikoa onartu zen, eta iragarki-taulan, Udalaren web-orri 
ofizialean eta 2021/10/19ko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu zen. 

II.    2024/10/1eko De kre tuaren bidez, 2021eko lan-es kain -
 tza publikoan jasotako Zerbi tzu etako Zeregin ani tze tarako plaza-
ren oinarriak eta hautaketa-deialdia onartu ziren. 

2024ko urriaren 11n, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN (197. zk.), 
Alegiako Udalaren 2021eko enplegu publikoaren eskain tzan jaso-
tako Zerbi tzu etako Zeregin ani tze tarako plaza hauta tze ko oinarriak 
argitaratu ziren. 

Aka tsak ikusita, zuzendu egin dira: 

*  Erabakia. 

— Hurrengoa esaten duen lekuan: 
Lehenengoa: Udal honetako 2021ko Enplegu Publikoaren 

Eskain tzan jasotako plazak oposaketa-lehiaketa aske bidez be -
te tze ko deialdia egitea. Honakoak: 

Karrerako Fun tzi onarioen tzat gordetako lanpostuak. 

Lanpostua: Zerbi tzu etako Zeregin ani tze tarako langilea. Ad-
ministrazio bereziko eskala. Zerbi tzu berezietako azpi-eskala. 

Klasea: Zerbi tzu etako per tso nala. 
Lanpostua: Zerbi tzu etako Zeregin ani tze tarako langilea. 
Plaza: 1. 
Taldea: Lan Taldeak. 
Horni tze ko era: Lehiaketa-oposaketa. 
Destino Osagarri maila: 11. 
Udalhitz erre fe ren tzia: 06. 
Osagarri espezifikoa: 16.053,24 € (2024). 
Lanaldia: % 100. 
Saila: Mantenu eta zer bi tzu ak. 
Euskara eskakizuna: 2. 
Derrigortasun data: 2001/05/30. 
Beharrezko titutuak: Eskola Ziurtagiria, Eskola Graduatua, 

Oinarrizko Ba txi lerra, Lehen mailako Lanbide Heziketa, Derrigo-
rrezko Bigarren Hezkun tza, eta beste an tze koak. 

Beste betebeharrak: Gida baimena: A1 eta B. 

— Hurrengoa esan beharko luke: 
Lehenengoa: Udal honetako 2021ko Enplegu Publikoaren 

Eskain tzan jasotako plazak oposaketa-lehiaketa aske bidez be -
te tze ko deialdia egitea. Honakoak: 

Karrerako Fun tzi onarioen tzat gordetako lanpostuak. 

Lanpostua: Zerbi tzu etako Zeregin ani tze tarako langilea. Ad-
ministrazio bereziko eskala. Zerbi tzu berezietako azpi-eskala. 

Klasea: Zerbi tzu etako per tso nala. 
Lanpostua: Zerbi tzu etako Zeregin ani tze tarako langilea. 
Plaza: 1. 

AYUNTAMIENTO DE ALEGIA 

Resolución de Alcaldía por el que corrigen los errores 
detectados en las bases y convocatoria de selección 
de la plaza de Operario Polivalente de Servicios reco-
gido en la oferta de empleo público del 2021. 

I.    Mediante decreto del día 5/10/2021 se aprobo la oferta 
de empleo público de 2021, y publicado en el tablón de anun-
cios, página web oficial del Ayuntamiento y en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa de de fecha 19/10/2021. 

II.    Mediante decreto del día 1/10/2024 se aprobo las bases 
y la convocatoria de selección de la plaza de Operario Polivalente 
de Servicios recogido en la oferta de empleo público del 2021. 

El día 11 de octubre de 2024, en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa n.º 197 se publicaron las bases de selección de la plaza de 
Operario Polivalente de Servicios recogido en la oferta de empleo 
público del 2021 del Ayuntamiento de Alegia. 

Observando errores, se procede a su corrección. 

*  Resolución. 

— Donde dice: 
Primero: Realizar la convocatoria para la provisión de la 

plaza recogida en la oferta de empleo público de 2021 de este 
Ayuntamiento, mediante concurso-oposición: 

Plazas reservadas a funcionarios de carrera. 

Puesto de trabajo: Operario Polivalente de Servicios. Escala 
de Administración especial. Subescala de servicios especiales. 

Clase: Personal de servicios. 
Puesto de trabajo: Operario Polivalente de Servicios. 
Plazas: 1. 
Grupo: Agrupaciones profesionales. 
Forma de provisión: Concurso-oposición. 
Complemento de destino: 11. 
Referencia: Udalhitz: 06. 
Complemento específico: 16.053,24 € (2024). 
Dedicación: 100 %. 
Dependencia: Mantenimiento y servicios. 
Perfil lingüístico: 2. 
Fecha preceptividad: 30/05/2001. 
Titulaciones exigidas: Certificado de Escolaridad, Graduado 

Escolar, Bachiler Elemental, Enseñanza Secundaria Obligatoria, 
Formación Profesional de primer grado y otros asimilados. 

Otros requisitos: Carnet de conducir: A1 y B. 

— Debe decir: 
Primero: Realizar la convocatoria para la provisión de la 

plaza recogida en la oferta de empleo público de 2021 de este 
Ayuntamiento, mediante concurso-oposición: 

Plazas reservadas a funcionarios de carrera. 

Puesto de trabajo: Operario Polivalente de Servicios. Escala 
de Administración especial. Subescala de servicios especiales. 

Clase: Personal de servicios. 
Puesto de trabajo: Operario Polivalente de Servicios. 
Plazas: 1. 
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Taldea: Lan Taldeak. 
Horni tze ko era: Lehiaketa-oposaketa. 
Destino Osagarri maila: 11. 
Udalhitz erre fe ren tzia: 06. 
Osagarri espezifikoa: 16.053,24 € (2024). 
Lanaldia: % 100. 
Saila: Mantenu eta zer bi tzu ak. 
Euskara eskakizuna: 2. 
Derrigortasun data: 2001/05/30. 
Beharrezko titutuak: Ez da titulaziorik eska tzen. 
Beste betebeharrak: Gida baimena: A1 eta B. 
Bigarrena: Deialdiaren oinarriak onar tzea. Ebazpen honi atxi -

 kita doaz oinarriak. 

*  I. eranskina. Oinarri orokorrak. 

— Hurrengoa esaten duen lekuan: 
Seigarrena.    Epaimahai Ka li fi ka tzai lea. 

(…) 

2.    Osaketa. 

a)    Indarrean diren hautaketa prozesuetarako Epaimahai 
Kalifika tza ileak Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren 
Le ge Berritua onar tze a ahalbide tzen duen urriaren 30eko 5/ 
2015 Errege De kre tu Legegileko 60 artikuluan, ekainaren 7ko 
869/91 Errege De kre tuko 4 artikuluan, Euskal Fun tzi o Publiko-
ko uztailaren 6ko 6/89 Legeko 31 artikuluan, apirilaren 2ko 
7/85 Legeko 127.1.h) artikuluan, aben dua ren 16ko 57/03 Le-
geak emandako ida tzi an eta Emakumeen eta Gizonen Berdinta-
sunerako bigarren aldaketako mar txoa ren 3ko 1/2022 Legeak 
aldatutako Emakumen eta Gizonen Berdintasunerako otsai l -
aren 18ko Eusko Legebil tza rreko 4/2005 20.4 b) artikuluan ze-
haztutakoaren arabera eratuko dira. 

(…) 

g)    Egokitasun eza behar bezala justifika tzen den kasuetan 
salbu, epaimahaiaren eraketa orekatua izan behar du emaku-
me zein gizonen aldetik, gaitasun eta prestakun tza egokiarekin. 
Ordezkari tza orekatua dela jo tzen da, lau kidetik gorako orga-
noetan sexu bakoi tza ren presen tzi a gu txie nez % 40koa denean; 
gainon tze koan, bi sexuen ordezkari tza dagoenean.  
 

Ezohiko kasuetan eta dagokion erakunde publikoan emaku-
meen eta gizonen arteko berdintasunaren alorrean eskumena 
duen organoaren aldeko txos tenarekin, organo pluriper tso na le -
tan ordezkari tza orekatuaren irizpidea ez aplika tze a justifikatu 
ahal izango da Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako biga-
rren aldaketako mar txoa ren 3ko 1/2022 Legeak aldatutako 
Ema kumen eta Gizonen Berdintasunerako otsai laren 18ko Eus -
ko Legebil tza rreko 4/2005 3.9 artikuluan zehaztutakoaren ka-
suen arabera. 

(…) 

— Hurrengoa esan beharko luke: 
Seigarrena.    Epaimahai Ka li fi ka tzai lea. 

(…) 

2.    Osaketa. 

a)    Deitutako hautaketa prozesuetako epaimahai ka li fi ka -
tzai leak honako hauetan adierazitakoaren arabera osatuko di -
ra: Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu 
Bategina onar tzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko 
Errege De kre tuaren 60. artikulua, ekainaren 7ko 896/91 Errege 
De kre tuaren 4. artikulua, Euskal Enplegatu Publikoari buruzko 
aben dua ren 1eko 11/2022 Legearen 81. artikulua, apirilaren 
2ko 7/85 Legearen 127.1.h) artikulua aben dua ren 16ko 57/03 
Legeak eginiko idazketan eta Emakumeen eta gizonen berdinta-
sunerako eta emakumeen aurkako indarkeria ma txis tarik gabe 
bizi tze ko Legearen testu bategina onar tzen duen mar txoa ren 
16ko 1/2023 Legegin tza ko De kre tuko 21. artikulua. 

Grupo: Agrupaciones profesionales. 
Forma de provisión: Concurso-oposición. 
Complemento de destino: 11. 
Referencia: Udalhitz: 06. 
Complemento específico: 16.053,24 € (2024). 
Dedicación: 100 %. 
Dependencia: Mantenimiento y servicios. 
Perfil lingüístico: 2. 
Fecha preceptividad: 30/05/2001. 
Titulaciones exigidas: No se exigen titulaciones. 
Otros requisitos: Carnet de conducir: A1 y B. 

Segundo: Aprobar las bases de la convocatoria. Dichas ba ses 
figuran adjuntas a la presente resolución. 

*  Anexo I. Bases generales. 

— Donde dice: 
Sexta.    Tribunal Calificador. 

(…) 

2.    Composición. 

a)    Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos 
convocados se constituirán conforme a lo señalado en el artícu-
lo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleo Público, artículo 4 del Real Decreto 896/91 
del 7 de junio, artículo 31 de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la 
Función Pública Vasca, artículo 127.1.h) de la Ley de 7/85, de 
2 de abril, en la redacción dada por la Ley 57/03, de 16 de di-
ciembre y artículo 20.4 b) de la Ley del Parlamento Vasco 
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres, modificada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda 
modificación de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

(…) 

g)    Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, 
la composición del tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y 
hombres con capacitación, competencia y preparación adecua-
da. Se considera que existe una representación equilibrada 
cuando en los órganos de más de cuatro miembros cada sexo 
está representado al menos al 40 %; en el resto, cuando los dos 
sexos estén representados. 

Excepcionalmente, y con el informe favorable del órgano u 
organismo competente en materia de igualdad de mujeres y 
hombres de la institución pública correspondiente, se podrá jus-
tificar la no aplicación del criterio de representación equilibrada 
en los órganos pluripersonales en los casos a que se refiere el 
artículo 3.9 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres, modificada por la Ley 1/2022, de 3 
de marzo, de segunda modificación de la Ley para la Igualdad 
de Mujeres y Hombres. 

(…) 

— Debe decir: 
Sexta.    Tribunal Calificador. 

(…) 

2.    Composición. 

a)    Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos 
convocados se constituirán conforme a lo señalado en el artícu-
lo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleo Público, artículo 4 del Real Decreto 896/91 
del 7 de junio, artículo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciem-
bre, del Empleo Público Vasco, artículo 127.1.h) de la Ley de 
7/85, de 2 de abril, en la redacción dada por la Ley 57/03, de 
16 de diciembre y artículo 21 del Decreto Legislativo 1/2023, 
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de 
Violencia Machista contra las Mujeres. 
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(…) 

g)    Egokitasun eza behar bezala justifika tzen den kasuetan 
salbu, epaimahaiaren eraketa orekatua izan behar du emaku-
me zein gizonen aldetik, gaitasun eta prestakun tza egokiarekin. 
Ordezkari tza orekatua dela jo tzen da, lau kidetik gorako orga-
noetan sexu bakoi tza ren presen tzi a gu txie nez % 40koa denean; 
gainon tze koan, bi sexuen ordezkari tza dagoenean.  
 

Salbuespen gisa, eta dagokion erakunde publikoan emaku-
meen eta gizonen berdintasunaren arloan eskumena duen or-
ganoaren edo organismoaren aldeko txos tenarekin, per tso na 
ani t ze ko organoetan ordezkari tza orekatuaren irizpidea ez apli -
ka tze a justifikatu ahal izango da, Emakumeen eta Gizonen Ber-
dintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Ma txi s tarik 
Gabeko Bizi tze tarako Legearen testu bategina onar tzen duen 
mar txoa ren 16ko 1/2023 Legegin tza ko De kre tuaren 3.10 arti-
kuluan aipatutako kasuetan. 

— Hurrengoa esaten duen lekuan: 
Hamargarrena.    Praktiketako eta/edo karrerako izendapen 

proposamena. 

(…) 

c)    Azken puntuaketan berdinketaren bat balego, oposaketa 
fasean puntuaketa oso altuena lortu duen hautagaia proposatuko 
li tza teke eta hala ere berdinketa mantenduko balitz, proba prak-
tikoaren (edo teoriko-praktikoaren) eta teorikoaren puntuaketa 
hurrenkera. 

d)    Berdinketak jarraituko balu, emakumeen ordezkari tza 
% 40koa baino murri tza goa den Administrazioko gorputz, eska-
la eta mailetan emakumeei emango zaie lehentasuna, beste 
hautagaiengan, sexuagatiko diskrimina tza ileak ez diren arra-
zoiek neurria ez ezar tze a justifikatuko luketen kasuetan salbu, 
lan mundurako sarbidea oso zail duten kolektiboetako kide iza-
tea kasu.  

 
 

(…) 

— Hurrengoa esan beharko luke: 
Hamargarrena.    Praktiketako eta/edo karrerako izendapen 

proposamena. 

(…) 

c)    Azken puntuaketan berdinketaren bat balego, emaku-
meen ordezkari tza % 40koa baino murri tza goa den Administrazio-
ko gorputz, eskala, maila eta kategorietan emakumeei emango 
zaie lehentasuna, beste hautagaiengan, sexuagatiko diskrimina -
tza ileak ez diren arrazoiek neurria ez ezar tze a justifikatuko luke-
ten kasuetan salbu, lan mundurako sarbidea oso zail duten kolek-
tiboetako kide izatea kasu.  
 

d)    Berdinketak jarraituko balu, oposaketa fasean puntua-
keta oso altuena lortu duen hautagaia proposatuko li tza teke eta 
hala ere berdinketa mantenduko balitz, proba praktikoaren (edo 
teoriko-praktikoaren) eta teorikoaren puntuaketa hurrenkera. 
Azken buruan, berdinketa zozketa bidez eba tzi ko da, aurreko 
ataletan ezarritako lehentasun-ordenari jarraitu ondoren.  
 

(…) 

— Hurrengoa esaten duen lekuan: 
Hamabigarrena.    Izendapena. 

(…) 

3.    Formakun tza ikastaroak. 

a)    Plazak be te tze ko deialdietan hala zehazten denean, 
hautagaiak derrigortuta egongo dira Korporazioak egoki ikusten 
dituen Formakun tza edo Hobekun tza Ikastaroak egi te ra, plazan 
egin beharreko lanak eska tzen dituen alorrekin zerikusia duten 

(…) 

g)    Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia, 
la composición del tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y 
hombres con capacitación, competencia y preparación adecua-
da. Se considera que existe una representación equilibrada 
cuando en los órganos de más de cuatro miembros cada sexo 
está representado al menos al 40 %; en el resto, cuando los dos 
sexos estén representados. 

Excepcionalmente, y con el informe favorable del órgano u 
organismo competente en materia de igualdad de mujeres y 
hombres de la institución pública correspondiente, se podrá jus-
tificar la no aplicación del criterio de representación equilibrada 
en los órganos pluripersonales en los casos a que se refiere el 
artículo 3.10 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista 
contra las Mujeres. 

— Donde dice: 
Décima.    Propuesta de nombramiento en prácticas y/o de 

carrera. 

(…) 

c)    En el caso de empate en la puntuación final, será pro-
puesto/a el/la aspirante que hubiera obtenido la mayor puntua-
ción total en la fase de oposición, y de persistir el empate, según 
el orden de puntuación de la prueba práctica (o teórico práctica) 
y de la teórica, por este orden. 

d)    De persistir el empate, se dará prioridad a las mujeres 
en aquellos cuerpos y escalas y categorías de la Administración 
en los que la representación de las mujeres sea inferior al 40 %, 
salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no sien-
do discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplica-
ción de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con 
especiales dificultades para el acceso al empleo. En el resto de 
supuestos, el empate se resolverá por sorteo, tras observar el 
orden de prelación establecido en los apartados anteriores. 

(…) 

— Debe decir: 
Décima.    Propuesta de nombramiento en prácticas y/o de 

carrera. 

(…) 

c)    En el caso de empate en la puntuación final, se dará 
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y 
categorías de la Administración en los que la representación de 
las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro 
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de 
sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la perte-
nencia a otros colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso al empleo. 

d)    De persistir el empate, será propuesto/a el/la aspirante 
que hubiera obtenido la mayor puntuación total en la fase de 
oposición, y de persistir el empate, según el orden de puntua-
ción de la prueba práctica (o teórico-práctica) y de la teórica, por 
este orden y en última instancia, el empate se resolverá por sor-
teo, tras observar el orden de prelación establecido en los apar-
tados anteriores. 

(…) 

— Donde dice: 
Duodécima.    Nombramiento. 

(…) 

3.    Cursos de formación. 

a)    En las convocatorias de provisión de plazas que así se 
establezca las personas aspirantes quedarán obligadas a seguir 
los Cursos de Formación o Perfeccionamiento que la Corpora-
ción estime convenientes, tendentes a lograr la necesaria apti-
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gaien inguruan beharrezko gaitasuna edo ezagu tza lor tze a hel-
buru dutenak, hautaketa prozesuaren beste fase bat bezala, 
formakun tza ikastaroaren eta praktika epeak legeak ezarritako 
iraupena gainditu ezingo duelarik; berau ez gaindi tze ak, Deialdi-
ko kalifikazio prozeduran eza rri ta koa re kin bat, hautagaia hauta-
keta prozesutik kanporatua izatea eragingo du eta karrerako 
fun tzio nario bezala izenda tze ko izan di tza keen eskubideak gal-
duko ditu, Euskal Fun tzi o Publikoko 6/1989 Legeko 28 artiku-
luak zehazten duenarekin bat.  

 
 

— Hurrengoa esan beharko luke: 
(…) 

3.    Formakun tza ikastaroak. 

a)    Lanpostuak be te tze ko deialdietan hala ezar tzen bada, 
izangaiek nahitaez jarraitu beharko dituzte korporazioak ko -
menigarri tzat jo tzen dituen prestakun tza edo hobekun tza ikas-
taroak, bete beharreko lanpostuaren eginkizunekin zerikusia 
du ten gaietan behar den gaitasuna edo ezagu tza lor tze ko, hau-
taketa prozesuaren fase gisa. Prestakun tza ikastaroaren eta 
prak tikaldiaren iraupena ezingo da izan legeak ezarritakoa bai -
no luzeagoa, eta fase hori gaindi tzen ez bada, deialdian ezarri-
tako kalifikazio prozeduraren arabera, izangaia hautaketa pro-
zesutik kanpo geratuko da automatikoki, eta karrerako fun tzio -
nario izendatua izateko izan di tza keen eskubide guztiak galdu-
ko ditu Euskal Enplegu Publikoaren 11/2022 Legearen 76. arti-
kuluaren arabera.  

 
 

*  II. eranskina. Oinarri zeha tzak. 

— Hurrengoa esaten duen lekuan: 
(…) 

Hirugarrena.    Eskakizun zeha tzak. 

Alegiako Udalean karrerako fun tzio nario modura sar tze ko 
hautaketa prozesuen oinarri orokorren hirugarren oinarrian ze-
hazten diren eskakizun orokorrez gain, ondoko eskakizun zeha -
tzak bete beharko dira:  
 

Titulua: Eskola tze Ziurtagiria, Eskola Graduatua, Oinarrizko 
Ba  txi lergoa, Derrigorrezko Bigarren Hezkun tza, Erdi mailako Lan -
bide Heziketa edo parekideak. 

Bete nahi den postuak derrigorrezko 2 hizkun tza eskakizuna 
du esleitua; horrenbestean, 2HE izatea ezinbesteko eskakizuna 
da postua bete ahal izateko (Euskal Fun tzi o Publikoko uztailaren 
6ko 6/1989 Legeko 98 artikulua). 

Beste eskakizunak: B eta A1 gidabaimena (edo hiru urtetik 
gorako an tzi natasuna, B zirkulazio-baimenarekin). 

(…) 

— Hurrengoa esan beharko luke: 
(…) 

Hirugarrena.    Eskakizun zeha tzak. 

Alegiako Udalean karrerako fun tzio nario modura sar tze ko 
hautaketa prozesuen oinarri orokorren hirugarren oinarrian ze-
hazten diren eskakizun orokorrez gain, ondoko eskakizun zeha -
tzak bete beharko dira:  
 

Titulua: Ez da titulaziorik eska tzen. 

Bete nahi den postuak derrigorrezko 2 hizkun tza eskakizuna 
du esleitua; horrenbestean, 2HE izatea ezinbesteko eskakizuna 
da postua bete ahal izateko (11/2022 Legea, aben dua ren 
1ekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzko Legearen 187 artiku-
lua). 

Beste eskakizunak: B eta A1 gidabaimena (edo hiru urtetik 
gorako an tzi natasuna, B zirkulazio-baimenarekin). 

(…) 

tud o los debidos conocimientos en las materias afines a las fun-
ciones propias de la plaza que deba desempeñarse, como una 
fase más del procedimiento de selección, sin que la duración 
acumulada del Curso de formación y período de prácticas pueda 
exceder del plazo legalmente establecido, y su no superación, de 
acuerdo con el procedimiento de calificación previsto en la Con-
vocatoria, determinará la automática exclusión de la persona as-
pirante del proceso de selección y la pérdida de cuantos dere-
chos pudieran asistirle para su nombramiento como personal 
funcionario de carrera de conformidad con lo establecido en el 
artículo 28 de la Ley 6/1989 de la Función Pública Vasca. 

— Debe decir: 
(…) 

3.    Cursos de formación. 

a)    En las convocatorias de provisión de plazas que así se es-
tablezca las personas aspirantes quedarán obligadas a seguir los 
Cursos de Formación o Perfeccionamiento que la Corporación es-
time convenientes, tendentes a lograr la necesaria aptitud o los 
debidos conocimientos en las materias afines a las funciones 
propias de la plaza que deba desempeñarse, como una fase más 
del procedimiento de selección, sin que la duración acumulada 
del Curso de formación y período de prácticas pueda exceder del 
plazo legalmente establecido, y su no superación, de acuerdo 
con el procedimiento de calificación previsto en la Convocatoria, 
determinará la automática exclusión de la persona aspirante del 
proceso de selección y la pérdida de cuantos derechos pudieran 
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera de conformidad con lo establecido en el artículo 76 de la 
Ley 11/2022 del Empleo Público Vasco. 

*  Anexo II. Bases específicas. 

— Donde dice: 
(…) 
Tercera.    Requisitos específicos. 

Además de los requisitos generales establecidos en la base 
tercera de las bases generales de los procesos selectivos para 
el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayunta-
miento de Alegia, se deberán cumplir los siguientes requisitos 
específicos: 

Título: Certificado de Escolaridad, Graduado Escolar, Bachi-
ller Elemental, Enseñanza Secundaria Obligatoria, Formación 
Profesional de primer grado y otros asimilados. 

El puesto que se pretende proveer tiene asignado el perfil 
lingüístico 2 preceptivo, por lo que la posesión del PL2 es requi-
sito indispensable para su provisión (art. 98 Ley 6/1989, de 6 
de julio, de la Función Pública Vasca). 

Otros requisitos: Carnet de conducir B y A1 (o más de tres 
años de antigüedad con el permiso de circulación B). 

(…) 

— Debe decir: 
(…) 
Tercera.    Requisitos específicos. 

Además de los requisitos generales establecidos en la base 
tercera de las bases generales de los procesos selectivos para 
el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayunta-
miento de Alegia, se deberán cumplir los siguientes requisitos 
específicos: 

Título: No se exigen titulaciones. 

El puesto que se pretende proveer tiene asignado el perfil 
lingüístico 2 preceptivo, por lo que la posesión del PL2 es requi-
sito indispensable para su provisión (art. 187 Ley 11/2022, de 
1 de diciembre, de Empleo Público Vasco).  
 

Otros requisitos: Carnet de conducir B y A1 (o más de tres 
años de antigüedad con el permiso de circulación B). 

(…) 
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— Hurrengoa esaten duen lekuan: 
(…) 

4)    Laugarren proba: Gaitasun eta/edo izaera probak. De-
rrigorrezkoa eta kanpora tza ilea. 

Lanposturako hautagaien gaitasun psikologikoa (jarrerak 
eta/edo gaitasunak) neur tze ra bideratutako proba izango da, 
lanposturako egokitasuna balora tze ko hel bu rua re kin. Adimena-
rekin eta gaitasunekin loturiko konpeten tzi ak zein jarrerarekin 
eta izaerarekin loturikoak neurtuko dira; lanpostuan aritu ahal 
izateko beharrezko gaitasunik baden edo ez zehaztuko duen el-
karrizketa per tso nal bat ere egingo da. 

Horretarako balioaniztasuna, proaktibotasun per tso nala eta 
talde lana bezalako gaitasunak baloratuko dira. 

Tresna mota ezberdinak erabili ahal izango dira (testak, el-
karrizketak, talde dinamikak, rol probak…), lanpostuaren arabe-
ra profesionalek egoki jo tzen dituztenak.  
 

Gehienez 5 puntuko balorazioa izango du eta gu txie nez 2,5 
puntu lortu beharko dira gaindi tze ko. 

(…) 

— Hurrengoa esan beharko luke: 
(…) 

4)    Laugarren proba: Gaitasun eta/edo izaera probak. De-
rrigorrezkoa eta ez kanpora tza ilea. 

Lanposturako hautagaien gaitasun psikologikoa (jarrerak 
eta/edo gaitasunak) neur tze ra bideratutako proba izango da, 
lanposturako egokitasuna balora tze ko hel bu rua re kin. Adimena-
rekin eta gaitasunekin loturiko konpeten tzi ak zein jarrerarekin 
eta izaerarekin loturikoak neurtu ahal izango dira. 

Horretarako balioaniztasuna, proaktibotasun per tso nala eta 
talde lana bezalako gaitasunak baloratuko dira. 

Tresna mota ezberdinak erabili ahal izango dira (testak, el-
karrizketak, talde dinamikak, rol probak…), lanpostuaren arabe-
ra profesionalek egoki jo tzen dituztenak.  
 

Gehienez 5 puntuko balorazioa izango du. 

(…) 

Alegia, 2024ko urriaren 22a.—Regina Sorarrain Lasa, alkatea.
(7701)

— Donde dice: 
(…) 

4)    Cuarta prueba: Pruebas de competencia y/o de perso-
nalidad. Obligatoria y eliminatoria. 

Consistirá en la realización de una o más pruebas destina-
das a medir las competencias psicológicas (actitudes y/o aptitu-
des) a fin de valorar la adecuación de las personas aspirantes al 
puesto de trabajo. Se medirán tanto las competencias intelecti-
vas-aptitudinales, como las actitudinales o de personalidad, que 
se acompañarán de una entrevista personal que versará sobre 
las competencias necesarias para el desempeño del puesto. 

Para ello, se valorarán competencias como polivalencia, pro -
actividad personal, trabajo en equipo. 

Se podrán utilizar los distintos tipos de herramientas (test, 
entrevistas, dinámicas de grupo, pruebas de rol, etc.) que los/as 
profesionales consideren oportunas en función del puesto de 
trabajo. 

Se calificará sobre un máximo de 5 puntos, siendo necesa-
rio obtener un mínimo de 2,5 puntos para superarlo. 

(…) 

— Debe decir: 
(…) 

4)    Cuarta prueba: Pruebas de competencia y/o de perso-
nalidad. Obligatoria y no eliminatoria. 

Consistirá en la realización de una o más pruebas destina-
das a medir las competencias psicológicas (actitudes y/o aptitu-
des) a fin de valorar la adecuación de las personas aspirantes al 
puesto de trabajo. Se podrán medir tanto las competencias inte-
lectivas-aptitudinales, como las actitudinales o de personalidad. 

Para ello, se valorarán competencias como polivalencia, 
proactividad personal, trabajo en equipo. 

Se podrán utilizar los distintos tipos de herramientas (test, 
entrevistas, dinámicas de grupo, pruebas de rol, etc.) que los/as 
profesionales consideren oportunas en función del puesto de 
trabajo. 

Se calificará sobre un máximo de 5 puntos. 

(…) 

Alegia, a 22 de octubre de 2024.—La alcaldesa, Regina So-
rarrain Lasa. (7701) 
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