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(*) Beren burua ez gizontzat, ez emakumetzat duten pertsonak, hala nola transexualak, 
transgeneroak, intersexualak eta bestelako gorputz-errealitateak. 

Aquellas personas que no se definen como mujeres ni como hombres, tales como transexuales, transgénero, intersexuales y otras 

realidades corporales. 

(**) Interesdunaren ordezkariak eskaera egiten badu, eskaeraz gain ordezkaritza agiria ere aurkeztu beharko du. 

Si la solicitud la realiza el/la representante del/la interesado/a, además deberá aportar el documento de representación. 

IV ERANSKINA  / ANEXO IV 
 

HAUTAKETA PROBETAN PARTE HARTZEKO ESKAERA/ SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN 
PRUEBAS SELECTIVAS 

HAUTAKETA PROZESUAN PARTE HARTZEKO ESKAERA 

Solicitud para participar en el proceso de selección 
Hautaketa prozesuko deialdia / Convocatoria de proceso de selección: 

 

ADMINISTRAZIO OROKORREKO ADMINISTRARIA  /           
ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL   

Txanda / Turno 

  Irekia / Libre   

  Barne-sustapena  / Promoción interna  

 

Modalitatea / Modalidad    

  Orokorra / Acceso general   

  Ezgaitasuna dutenentzat gordetako sarbidea  / Acceso reservado a personas con discapacidad 

 

 

Interesduna / Interesado/a 

Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN-AIZ / DNI-NIE Jaiotze data / Fecha nacimiento 

☐ Emakumea / Mujer ☐ Gizona / Hombre ☐ Bestelako generoa / Bestelako identitateak (*) 
Otros géneros / Otras identidades (*) 

Helbidea / Dirección PK / C.P. Udalerria / Municipio 

Telefonoa / Teléfono E-posta / E-mail 

 

 

Euskara azterketa egingo duzu? / 

¿Hará el exámen de euskera? 

☐ Bai / Sí 

☐ Ez / No 

Ariketak egiteko lehentasunezko hizkuntza / ¿ Idioma preferente de realización de pruebas 

☐ Euskara / Euskera 

☐ Gaztelania / Castellano 

Legez aitortua al duzu desgaitasuna? / 

¿Tiene reconocida la condición legal de persona con discapacidad? 
☐ Bai / Sí 

☐ Ez / No 

Moldaketaren bat behar duzu azterketa egiteko?/ ¿Precisas alguna adaptación especial 

para realizar las pruebas? 

☐ Bai / Sí 

☐ Ez / No 

Zein da eskatzen duzun aldaketa?/ ¿cuál es la adaptación que solicitas?  

 

Interesdunaren ordezkaria / Representante del/la interesado/a (**) 

Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN-AIZ / DNI-NIE 

 

 

Jakinarazpenak / Notificaciones 

Hizkuntza / 

Idioma 

☐ Euskaraz 

☐ Ele bitan / Bilingüe 

Kanal mota / 

Tipo de canal 
☐ Posta ziurtatua / Correo certificado 

☐ Jakinarazpen elektronikoa / Notificación electrónica (**) 

- E-posta / E-mail (nahitaezkoa da / imprescindible): 
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Deialdian parte hartzeko baldintzak / Requisitos para participar en la convocatoria 

Titulu akademiko ofiziala / Titulación académica oficial 

Euskara: ziurtatutako hizkuntza eskakizuna / Euskera – perfil lingüístico acreditado ☐ Ez daukat 

☐ PL 1 

☐ PL 2 

☐ PL 3 

☐ PL 4 

 

Alegatu nahi dituzun merezimenduak / Méritos alegados 

- Ikasketa osagarriak / Formación complementaria 

Titulua / Título Erakundea / Institución Iraupena / Duración 

Kredituak / Créditos Orduak / Horas 

    

    

    

    

    

    

 

- Lan esperientzia / Experiencia laboral 

Erakundea / 

Institución 

Betetako lanpostua / 

Puesto desempeñado 

Hasiera data / 

Fecha de ingreso 

Amaiera data / 

Fecha cese 

    

    

    

    

    

    

 

Udalak kontsultatuko duen informazioa Información a consultar por el Ayto. 

Interesdunek eskubidea dute jada administrazio 

jardulearen esku dauden edo beste edozein administraziok 

egindako dokumentuak ez aurkezteko (28 art. 39/2015 

Legea). 

Las personas interesadas tienen derecho a no aportar 
documentos que ya se encuentren en poder de la 
Administración actuante o hayan sido elaborados por 
cualquier otra Administración (art. 28 Ley 39/2015). 

Hori horrela, Alegiako Udalak zuzenean kontsultatuko du 

bere datu-baseetan eta administrazio eskudunean, NISAE 

elkarreragingarritasun-nodoaren bidez, baldintzak 

betetzen direla egiaztatzeko behar den informazioa, eta, 

bereziki, honako datu hauek, salbu eta interesdunak 

horren aurka egiten badu: 

Asimismo, el Ayuntamiento de Alegia consultará 

directamente en sus bases de datos y en la administración 

competente a través del nodo de interoperabilidad NISAE 

la información necesaria para determinar el cumplimiento 

de las condiciones, y en particular los siguientes datos, 

salvo que la persona interesada se opusiera a ello: 

1. Polizia Zuzendaritza Nagusiari kontsulta, 

nortasun- datuei buruz. 

2. Hezkuntza Ministeriori kontsulta, Unibertsitatez 

kanpoko titulu ofizialei buruz. 

3. Hezkuntza Ministeriori kontsulta, unibertsitate-

titulu ofizialei buruz. 

4. Trafikoko Zuzendaritza Nagusiari kontsulta, 

gidabaimenei buruz. 

5. Justizia Ministerioari kontsulta, aurrekari penalik 

eta sexu-deliturik ez dagoela egiaztatzen duen 

ziurtagiriari buruz (adingabeekin lan egiten 

denean soilik). 

6. Tecnaliari kontsulta, IT Txartelei buruz. 

1. Consulta de datos de identidad a la Dirección 

General de Policía 

2. Consulta de títulos no universitarios oficiales al 

Ministerio de Educación 

3. Consulta de títulos universitarios oficiales al 

Ministerio de Educación. 

4. Consulta del certificado de inexistencia de 

antecedentes penales y delitos sexuales 

(exclusivamente en el caso de trabajo con 

menores) al Ministerio de Justicia. 

5. Consulta de Carnets de conducir a la Dirección 

General de Tráfico. 

6. Consulta de IT Txartelas a Tecnalia. 
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Araudi erregulatzailea / Normativa reguladora 

Informazio gehiagorako / Para más información 

 
 

7. Eusko Jaurlaritzari kontsulta, euskara-

ziurtagiriak emateko eskakizunei buruz. 

8. Eusko Jaurlaritzari (IVAP) kontsulta, 

ikastaroen ziurtagiriei buruz. 

9. Gipuzkoako Foru Aldundiari kontsulta, 

desgaitasun datuei buruz. 

7. Consulta de perfiles de certificaciones de euskera 

al Gobierno Vasco. 

8. Consulta de certificados de cursos (IVAP) 

al Gobierno Vasco. 

9. Consulta de datos de discapacidad a la 

Diputación Foral de Gipuzkoa. 

☐ Datuak kontsultatzearen aurka nago eta eskatutako 

agiriak aurkezten ditut. Aurka egonez gero, justifikatu 

arrazoiak (EB 16/679 Erreg. 21. art.): 

☐ Me opongo a que los datos sean consultados, y 

presento los documentos solicitados. En caso de oposición, 

justifique las razones (art. 21 Regl. (UE) 16/679.): 

Baimena: Datu pertsonalak uzteko Autorización para la cesión de datos personales 

Eskabide honetan agertzen diren datu pertsonalak beste 

herri-administrazioen esku jartzeko baimena ematen dut, 

deialdiaren xedearekin bat datozen helburuetarako. 

Doy mi consentimiento a la cesión de mis datos personales 

a otras administraciones públicas para finalidades 

coincidentes con el objetivo de la convocatoria. 

☐ Baimena ematen dut ☐ Ez dut baimena ematen ☐ Doy mi consentimiento ☐ No doy mi consentimiento 

 

Erantzukizunpeko adierazpena Declaración responsable 

Nik, aurretik emandako datuen titularra naizen 

aldetik, erantzukizunpeko adierazpen hau aurkezten dut: 

 

1. Emandako datu guztiak egiazkoak, zehatzak, 

osoak eta eguneratuak dira. 

 

2. Oinarrietan eskatutako baldintza guztiak biltzen 

ditut, eta eskatzen zaizkidan unean behar bezala 

egiaztatzeko konpromisoa hartzen dut. 

Yo, como titular de los datos anteriormente aportados, 

presento la siguiente declaración responsable: 

 

1. Todos los datos aportados son verdaderos, 

exactos, completos y actualizados. 

 

2. Reuno todos los requisitos exigidos en las bases y 

me comprometo a acreditarlos fehacientemente 

en el momento en que me sean requeridos. 

 

Eta horrela jasota gera dadin, adierazitakoa egia dela aitortzen dut eta agiri hau sinatzen dut. Y para que 

así conste, declarando ser cierto lo manifestado, firmo el presente documento. 

 

Urtea / Año Hilabetea / Mes Eguna / Día Eskatzailearen sinadura / Firma solicitante 

    

 

 
5/2015 Legegintzako ED, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duena / 
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa / Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. 

 
Idazkaritza  943.651 087   idazkaritza@alegia.eus
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Datuen babesari buruzko oinarrizko informazioa  Información sobre protección de datos 

Tratamenduaren arduraduna: Alegiako Udala. Plaza 

principal sin numero, 20260, Alegia (Gipuzkoa). 

Datuak Babesteko ordezkaria: 

idazkaritza@alegia.eus 

 

Responsable del tratamiento: Alegiako Udala. Enparantza nasugia, 

z/g, 20260, Alegia (Gipuzkoa). Delegado/a de protección de datos: 

idazkaritza@alegia.eus 

Helburua: Udaleko langileei eta hautaketa-prozesuei 

buruzko informazio pertsonala kudeatzea. 

 

Finalidad: Gestionar la información personal 

relativa al personal empleado del Ayuntamiento y a 

los candidatos y participantes de procesos 

selectivos. 

 

Zilegitasuna: Datu Pertsonalak Babesteari eta 

eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren 

5eko 3/2018 Lege Organikoaren 8.1 eta 2. artikuluak: 

legezko betebeharragatik, interes publikoagatik edo 

botere publikoak baliatzeagatik eginiko datuen 

tratamendua. 

 

Legitimación: Artículos 8.1 y 8.2 de la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales: 

tratamiento de datos por cumplimiento de 

obligaciones legalmente establecidas y por 

cumplimiento de una misión realizada en interés 

público o en el ejercicio de poderes públicos. 

 

Komunikazioen hartzaileak:  Alegiako Udalak zure 

datuak zerga administrazio eskudunei, Gizarte 

Segurantzari, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoari, 

Lanbideri, IVAPi, Borondatezko Gizarte 

Aurreikuspeneko Erakundeei, laneko arriskuen 

prebentzioko zerbitzuei, sindikatuei eta bestelako 

administrazio publiko eskudunei jakinarazi ahal izango 

dizkie. 

 

Comunicación de datos: El Ayuntamiento de 

Alegia podrá comunicar sus datos a la 

administración tributaría competente, a la 

seguridad social, al SEPE, a Lanbide, al IVAP, 

entidades de previsión social voluntaria, al servicio 

de prevención, a sindicatos y a otras 

Administraciones Públicas con competencia en la 

materia. 

 

Eskubideak: Datuetara sarbidea izateko, datuak 

zuzentzeko, ezabatzeko, aurka egiteko eta mugatzeko 

eskubidea duzu, baita Datuak Babesteko Euskal 

Bulegoan erreklamazio bat aurkezteko ere. Informazio 

gehiago nahi izanez gero, jo informazio gehigarriaren 

atalera. 

 

 

Derechos: Tiene derecho a ejercer sus derechos de 

acceso, rectificación, supresión, oposición, 

portabilidad y limitación, así como presentar una 

reclamación ante la Agencia Vasca de Protección 

Datos. Para más información acudir al apartado de 

información adicional. 
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